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KUUSAMON KAUPUNKI

OHJE 2021

Nuorten tyollistamistuki

Kuusamon kaupunki haluaa tukea osaltaan alueen tyéllisyyttd kannustamalla tyénantajia tarjoa-
maan kuusamolaisille nuorille uusia tydpaikkoja. Kuusamon kaupunki edistda nuorten alle 30-
vuotiaiden tydllisyyttad osoittamalla alueen tydnantajille tukea nuorten palkkauskustannuksiin.
Kaupunki maksaa paatoksensa mukaisesti tukea niille tydnantajille, jotka palkkaavat tyéttéman alle
30-vuotiaan kuusamolaisen nuoren vahintaan yhden kuukauden pituiseen tyosuhteeseen. Tuki
maksetaan Kuusamon kaupungin keskushallinnon osoittamista maararahoista. Tukea hallinnoi
Naturpolis Oy.

1. Toimintaohje tyonantajalle

a. Jos olet, kiinnostunut alle 30-vuotiaan kuusamolaisen tyontekijan palkkaamisesta ota yhteys
Nuoret urapolulle —hankkeen projektipdallikkd Elise Ylitaloon (elise.ylitalo@naturpolis.fi,
0400174242)

b. Huomioi, ettad tukea on haettava ennen tyésuhteen alkua. Varmista maararahan riittdvyys seka
tydsuhteeseen, tyontekijaan ja tydnantajaan liittyvien kriteereiden tayttyminen ennen tuen hakemis-
ta. (Katso tama ohje)

c. Lisatietoja seka hakulomakkeet: https.//www.naturpolis.fi/filhankkeet/#nuoret-urapolulle-nuora-
hanke

2. Toimintaohje alle 30 —vuotiaalle tyottomalle tyonhakijalle
a. Ota yhteys Nuoret urapolulle —hankkeen  tydnohjaajaan Esa Hietalaan
(esa.hietala@naturpolis.fi, 0400-351 321)

b. Voit etsia tydpaikkaa myos itsenaisesti, mutta suosittelemme ottamaan yhteyttd hankkeeseen
c. Lisatietoja: https.//www.naturpolis.fi/filhankkeet/#nuoret-urapolulle-nuora-hanke

3. Tuen maara ja kesto

Tuki on 50% tydsopimuksessa maaritellysta palkasta. Tyodllistamistuella katettavilla palkkauskus-
tannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle maksettavaa palkkaa ennen lakisdateisten maksujen ja vero-
jen pidatysta. Palkkakustannuksiin ei lueta tuella palkatusta aiheutuvaa ty6nantajan lakisaateista
sosiaaliturva-, tyoelakevakuutus-, tapaturmavakuutus ja tyoéttdomyysvakuutusmaksua, pakollista
ryhmahenkivakuutusmaksua, lomakorvausta tai sitd vastaavaa korvausta, palkan osuutta, joka
maaraytyy tuella palkatun tydn tuloksen perusteella tai verovapaita korvauksia.

Tukea maksetaan enintdan 1000 euroa kuukaudessa ja enintaan kuuden (12) kuukauden ajan.
Siten tuen enimmaismaara henkiléa kohden on 12 000 euroa.

4. Valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen (RPA) mukaiset kriteerit
Tyonantajalle, tyontekijalle seka tydsuhteelle on asetettu joitakin kriteereja.

a. Tyosuhde
Ty6sopimuksen tulee olla tydsopimuslain ja tydehtosopimuksen mukainen. Tydnantajan on sitou-
duttava maksamaan vahintaan tybehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei
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sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta. Palk-
katukea ei voida kuitenkaan myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon
tuloksen perusteella. Palkan tulee olla vahintaan tydssaoloehdon tayttava minimipalkka. Vuonna
2021 minimipalkka on 1252 EUR /kk (paivapalkka 58,23 EUR, tuntipalkka 7,28 EUR). Palkkatukea
ei voida myontaa, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydnta-
misesta on tehty paatos.

TyOajan tulee olla vahintaan 18 tuntia viikossa. Tasta voidaan perustellusta syysta poiketa, jos
tyosuhteen katsotaan edistavan nuoren tyollistymista myos jatkossa. TyOsuhteen tulee kestaa va-
hintdan yhden (1) kuukauden. Tydnantaja solmii tydsopimuksen tyénhakijan kanssa ja hoitaa tyo-
suhteeseen liittyvat verot, sosiaali- ja elakemaksut sekd ansaitut lomakorvaukset.

b. Tyénantaja (Tuensaaja)

Tyobnantajan tulee olla Kuusamossa toimiva y-tunnuksellinen elinkeinotoimintaa harjoittava toimija.
Tukea voidaan myodntaa myds Kuusamon kaupungin yksikaille. Tietyt toimialat on suljettu pois tuen
piiristd (RPA 1 art 3). Tukea ei voida myontaa RPA 2 art 18 kohdassa tarkoitetuille vaikeuksissa
olevalle yritykselle eika yritykselle, jota koskee RPA 1 art 4a kohdassa tarkoitettu EU komission
aikaisempaan paatokseen perustuva maksamaton perintamaarays, jossa tuki on julistettu saanto-
jenvastaiseksi ja sisamarkkinoille soveltumattomaksi. Tyonantajan tulee pystya tarjoamaan tyonte-
kijalle tarvittava perehdytys ja opastus tydsuhteen aikana. Tuki ei saa johtaa siihen, etta tydnantaja
irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitdan. Tukea voidaan myontaa, jos tydnantaja
on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen, joiden irtisanomisaika on paattynyt
palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana ja jotka on irtisanottu tai lomautettu ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikaty6ta. Irtisanomi-
set ja lomautukset eivat ole esteena tuen mydntamiselle, jos tydnantajalla ei ole tydsopimuslain tai
tydehtosopimuksen perusteella velvollisuutta tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen tyon-
tekijalle. Tydnantaja ei ole saanut laiminlydda verojen ja lakisdateisten maksujen maksamista. Tu-
kea ei mydnneta, jos tuki vaaristaisi muiden samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien tahojen valista
kilpailua. Elinkeinotoimintaa harjoittavalle ty6nantajalle palkkatuki myénnetaan joko valtiontukien
yleisen ryhmapoikkeusasetuksen (RPA) mukaisena tukena tai de minimis —tukena.

c. Tyontekija

Tyontekijan tulee olla kuusamolainen (kirjoilla Kuusamossa) ja alle 30-vuotias. Hanen tulee olla
tyétdn tydnhakija tai valmistumassa oleva opiskelija, jolla ei ole opintosuorituksia kesken tydsuh-
teen alkaessa eika oikeutta muuhun palkkatukeen.

5. Toimintatavat

a. Tyontekijan valitseminen

Tyontekijan etsimiseen on kolme tapaa:

i. Tyonantaja voi tiedustella sopivaa tyontekijaa Nuoret urapolulle-hankkeelta tai ilmoittaa avoimen
tydpaikan hankkeelle.

i. Tyonantaja voi itse etsia tyontekijan, jonka jalkeen ottaa yhteyden Nuoret urapolulle -
hankkeeseen.

iii. Nuoret urapolulle -hanke voi tarjota tydntekijaa yritykselle.

Tybnantaja paattda viime kadessa tyontekijan palkkaamisesta ja sopivuudesta tarjolla olevaan
tehtavaan.
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b. Yhteisty6é Nuoret urapolulle -hankkeen kanssa

i. Tydsuhteen alussa tydnantaja sopii asiakkaan ja Nuoret urapolulle -hankkeen tydntekijan kanssa
tyodllistettavan perehdytyksesta ja ohjauksesta sekd osaamisen ja tulevaisuuden tydllistdmisedelly-
tysten kehittamisesta tyosuhteen aikana

ii. TyOllistettavalla nuorella on kaytettdvissaan Nuoret urapolulle -hankkeen ohjaukseen, valmen-
nukseen ja koulutuksiin liittyvat palvelut tydsuhteen ajan.

iii. Jos tyollistettava ei tyollisty tukijakson jalkeen kyseisen tyonantajan palvelukseen suoraan, an-
taa tydnantaja jakson lopuksi arvionsa siita, millaista tukea tai koulutusta tyénhakija tarvitsee tyél-
listyakseen avoimille tydmarkkinoille.

iv. Tyontekijan tilanteeseen liittyva raportointi tehdaan Nuoret urapolulle -hankkeen tyontekijan
kanssa sovitulla tavalla.

¢. Tuen hakeminen

Tybnantaja voi hakea tukea Naturpoliksesta heti, kun tydnantajalle soveltuva tyontekija on 16ytynyt
ja tydsopimus on tehty.

i. Tukea haetaan siihen tarkoitetulla lomakkeella.

ii. Hakemukseen liitetdan kopio tehdysta tydsopimuksesta.

ii. Tuki mydnnetdan euromaarana/kuukausi eli €/kk.

d. Tuen hakemisessa huomioitavaa

i. Tukea myonnetaan tydsuhteeseen, tyontekijaan ja tydnantajaan liittyvat kriteerit huomioiden ha-
kujarjestyksessa.

ii. Tukea ei voi varata.

iii. Tuki on vuoden maararahoista riippuva kalenterivuoden sisalla myonnettava.

v. Samalle henkil6lle saman tydnantajan palvelukseen myonnetdan tukea vain kerran tai patkissa
yhteensa enintdan 12 kuukaudelle.

vii. Samalla tydnantajalla voi olla palkattuna tyéllistamistuella useampia tyontekijoita.

viii. Tukea ei voida myontaa, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen mydntamisesta on tehty paatos.

e. Tuen maksaminen
i. Tuki maksetaan tydnantajan tilille sen jalkeen, kun tyénantaja on toimittanut Naturpolikseen tili-
tyshakemuksen seka tositteen palkanmaksusta.

ii. Tuki voidaan maksaa neljan (4) viikon valein tai pidempina maksujaksoina.
iii. Tuen maksaminen sovitaan tuen myontamisen yhteydessa.

iv. Mikali tyollistetty henkil6 ei aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan, on siita ilmoitetta-
va valittdomasti Naturpolikseen Nuora-hankkeen tyontekijalle. Mikali
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tydntekija lopettaa tydsuhteensa kesken sovitun tydsopimusjakson, tydnantaja on oikeutettu saa-
maan tuen siltd ajalta, kun henkild oli tydssa.

v. Tukea myonnetaan yleisen ryhmapoikkeusasetuksen 32 tai 33 artiklan mukaisena tukena, kun
palkkatuella palkattava on RPA 2 artiklan 4 kohdan tarkoittama epaedullisessa asemassa tai 2
artiklan 99 kohdan tarkoittama erityisen epaedullisessa asemassa oleva tydntekija tai RPA 2 artik-
lan 3 kohdan tarkoittama alentuneesti tydkykyinen tydntekija. Jos tyollistettava ei tayta ko. kriteerei-
ta, tuki mydnnetdan de minimis-tukena.

vi. Tukea ei makseta, jos tydnantaja saa ko. palkkauskuluihin muuta tukea.

6. De minimis —asetuksen mukaiset kriteerit (sovelletaan, mikali tuki myénnetdan de mini-
mis —tukena)

a. Tuen maaritelma
De minimis —tuella tarkoitetaan vahamerkityksista tukea, jonka maara on enintdan 200.000 euroa
yhta yritysta kohden kuluvan ja kahden edellisen verovuoden (tilikauden) aikana.

b. Tuen soveltamisala

De minimis -tukea ei voida myodntaa maatalouden alkutuotannon alalla eikd kalastus- ja vesiviljely-
assa. Nailla aloilla sovelletaan erillistd de minimis —asetusta. Maanteiden tavaraliikenteen alalla
voidaan myontaa tukea yleisen de minimis —asetuksen puitteissa, mutta sovellettava enimmais-
maara on alempi (100.000 euroa kolmen verovuoden jaksolla).

c. Tuen hakemisessa huomioitavaa

Tukea myonnettaessa otetaan huomioon eri viranomaisten yritykselle kuluvan ja kahden edellisen
verovuoden (tilikauden) aikana myontadmat de minimis —tuet. Mikali tuen mydntdminen johtaisi sii-
hen, ettad tuen enimmaismaara ylittyisi, tukea ei voida myontada de minimis —tukena. Taman johdos-
ta tukea hakevaa yritysta pyydetaan tukihakemuksessa kirjallisesti ilmoittamaan, onko yritys saa-
nut kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden aikana de minimis —asetuksen tai muiden vahamerki-
tyksisista tuista annettujen asetusten mukaista tukea tai samoihin tukikelpoisiin kustannuksiin muu-
ta valtion tukea. Tukipaatoksessa ilmoitetaan yritykselle, mikali tuki myonnetdan de minimis —
tukena.
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