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. Johdanter

ME ELAMME METSASTA

Koillismaan elinvoima kumpuaa metséstd. Laajojen pitdjiemme puuvarat ovat
tdrked osa kotitalouksien varallisuutta ja tulovirtaa. Puutoimialan ansiosta
metsin jalostusarvo jakautuu tuhansiin Koillismaan koteihin.

Puutoimialan yritykset ovat aina tehneet yhteisty6td keskenddn ja kuntien
sekd muiden yhteisty6tahojen kanssa. Taiman yhteistyon edelleen tiivistiminen
edistdd uusien rahoitus- ja kehittdmiskanavien l6ytamista.

Puutoimiala on monien kansainvilisten haasteiden puristuksessa. Keski-
Euroopan metsituholaisten aiheuttamat suurhakkuut ovat viimeisin haaste.
Koillismaan hyvin hoidetut ja terveet metsit ovat kuitenkin pitkalld aikajan-
teelld erinomainen raaka-ainepohja menestyksekkialle teollisuudelle.

Metsiteollisuuden jalostusarvon nosto on kaikkien paikallisten toimijoi-
den tavoitteena. Puusta on kehitteilld lukuisa mairi uusia tuotteita. Meidin
on loydettdvd innovaatiot, joiden avulla menestymme tulevaisuudessakin
markkinoilla.

Kuusamon kaupunki ja kaikki Koillismaan kunnat ovat vakaasti yhdessa

yritysten kanssa kehittdméssd puutoimialan menestysta!

JOUKO MANNINEN

Kuusamon kaupunginjohtaja

TOIMITUSJOHTAJA
JARI HENTILAN SANAT

Elama Koillismaalla perustuu luontoon ja luonnonvarojen hyédyntamiseen
kestdviltd pohjalta. Metsdtalous, matkailu sekd alkutuotanto (maatalous,
porotalous ja kalatalous) yhdessd ja erikseen muodostavat elinvoiman perus-
tan tddlld Koillismaalla. Alueen vetovoima, tyopaikat sekd yritystoiminnan
kehitysmahdollisuudet ovat toiminnan ydin. Metsataloudella, aina kannolta
lopputuotteeksi, on tdssd keskeinen rooli. Metsitaloudella, tai laajemmin
biotaloudella, ndhddédn suuret mahdollisuudet hyvinvoinnin luonnissa tdalla
Koillisen kulmakunnalla.

Kédessasi on uusi Koillismaan puutoimialan kehittimisohjelma, joka linjaa
toimialan keskeiset painopisteet ja toimintalinjat kilpailukyvyn kehittimisessad
lahivuosiksi. Ohjelman valmisteluun ovat osallistuneet alueen yritykset tiiviis-
sd yhteistoiminnassa ja sen toimeenpanoa tulee ohjaamaan yrityksistd koostuva

erillinen puutoimialaryhma.

JARI HENTILA

Koillis—-Suomen Kehittamisyhti® Naturpolis Oy



NORTHERN FOREST & WOOD RY:N PUHEENJOHTAJAN SANAT

Metsd on ollut tarkedssa roolissa Suomen kaikissa kehitysvaiheissa historiam-
me alkuajoista ldhtien. Metsd on muokannut meiddn kulttuuriamme vahvasti,
mahdollistanut elintasomme rakentamisen sekd luonut uusia, ja yhd uusia,
mahdollisuuksia teollisuutemme innovaatioille ja tuotteille. Jokaisella meistd
on vield tindkin pdivaind suhde metsdin ja koemme sielld elamyksid ja suuria
tunteita. Vuonna 2020 metsiteollisuuden osuus Suomen tavaraviennistd on
noin 20 prosenttia ja kasvaa edelleen. Samanaikaisesti metsiemme sisdltima
puumadrd ja vuotuinen kasvu ovat suurempia kuin koskaan historiamme
aikana.

Maailmalla puurakentaminen, biotalous ja erilaiset muovin substituutiot
ovat valtaisa megatrendi. Puun kédyt6n ekologisuus on meille huikea mah-
dollisuus - taas kerran historiamme aikana. Toimimalla oikein ja hoitamalla
metsidmme nykyistdkin paremmin, pystymme sdilyttimain oman paikallisen
kulttuurimme ja saamme mahdollisuuden eldd onnellista elamad tddlld pohjoi-
sen puhtaassa luonnossa sopusoinnussa muiden elinkeinojen kanssa.

Northern Forest & Wood Ry on yhdistys, jonka kautta voimme vaikuttaa tu-
levaisuuteemme ja tuoda esille metsiemme mahdollisuudet. Metsi- ja puuteol-
lisuuden jalostusarvo voidaan kaksinkertaistaa investoimalla jarkevasti. Uusien
tuotteiden avulla teollisuuden sivutuotteiden arvo voidaan moninkertaistaa ja

samalla voidaan kehittdd uusia tuotteita. Automaatio, digitalisaatio, tekodly,

bioteknologia ja monet muut uudet innovaatiot mahdollistavat puun hyédyn-
tdmisen eri muodoissaan kaikkialla maailmassa. Markkinat ovat rajattomat ja
meiddn arvokkain omaisuutemme on metsd, joka uudistuu ja voi hyvin.

Nopeasti etenevdn ilmastonmuutoksen seurauksena metsien merkitys ja
arvo ovat nousemassa aivan uudelle tasolle. Hiilen sitominen, muovin korvaa-
minen, uusiutuva energia ja uudet metséstd saatavat tuotteet ovat nyt jokapai-
vaisessd keskustelussa mukana. Rakentamisessa puun kaytto kasvaa tasaisesti
kaikkialla maailmassa. Sellusta tehdddn vaatteita, lddkkeitd, pakkauksia,
komposiitteja ja jopa ruokaa. Ekologisille, puun solurakenteen eri osista synty-
ville tuotteille markkinat ovat ennennikemittéman suuret. Thmiset kaikkialla
maailmassa ovat alkaneet ymmartdd, ettd tulevaisuus on uusiutuvissa luonnon-
varoissa eli metsissimme.

Koillismaan metsien hyvinvointi tuo hyvinvointia ihmisille, Iuo uusia tyo-
paikkoja, pelastaa osaltaan maapalloa ja mahdollistaa meille onnellisen elimén

luonnon keskella.

PEKKA TUOVINEN

Northern Forest & Wood ry:n
hallituksen puheenjohtaja



1.

Koillismaan metsa- ja puutoimialan
visio vuoteen 2025

Koillismaan metsa- ja puutoimiala on kokonaisvaltaisen puunjalostamisen vastuullinen
edellakavija. Toimiala tahtaa paikallisen puun jalostusasteen nostoon ja puutuotteiden
kestavaan hyddyntamiseen seka uusiin puuhun perustuviin tuotteisiin ja palveluihin.

METSA- JA PUUTOIMIALAN MENESTYMISEN
JA VISION SAAVUTTAMISEN KANNALTA
TARKEITA MENESTYSTEKIJOITA OVAT:

.

Nykyisten synergioiden entistd parempi tunnistaminen ja hyédyntiminen

sekd yhteistyon syventdminen toimialan sisdllé ja eri toimialojen valilla
Osaamiseen ja verkostoitumiseen panostaminen

Vastuullisen metsitalouden ja puutoimialan kehittiminen sekd toimin-

taympéristostd huolehtiminen

KOILLISMAAN METSA- JA PUUTOIMIALAN
VISIO TUKEE KUUSAMON JA TAIVALKOSKEN
VISIOITA (VISIO 2021), JOIDEN MUKAAN:

+ Kuusamo on Pohjolan elinvoimainen luontopaidkaupunki, jonka menesty-

minen perustuu puhtaan luonnon ja sen raaka-aineiden kestavaan kaytt66n

Taivalkosken elinvoimaisuus lihtee luonnonvarojen monipuolisesta

hy6dyntdmisestd



T

Metsaala

Kansallinen metsastrategia 2025 kuvaa metsaalan tarkeimmat tavoitteet,
joihin julkinen valta keskittyy osana alan yhteista kehittamista.

Metsidstrategiassa metsdala kattaa metsdtalouden ja puuta jalostavan teollisuu-
den lisdksi my6s metsien muihin sekd aineellisiin ettd aineettomiin tuottei-
siin perustuvan tuotan- non, jalostuksen ja palvelut seka julkishycdykkeet.
Péivitetyssid strategiassa huomioidaan aiempaa selke- immin muun muassa
keinot ilmastokestidvyyden ja metsidluonnon monimuotoisuuden turvaamiseen.
Strategian visio "Metsien kestéva hoito ja kdytté on kasvavan hyvinvoin-
nin ldhde” korostaa metsistd saa- tavaa monipuolista hyvinvointia ja sitd, ettad
metsdt tarjoavat ratkaisuja ihmisten ja yhteiskunnan tarpeisiin. Strategiset paa-
maidrat muodostavat puolestaan kokonaisuuden, jossa tavoitteena olevaa hyvin-

voinnin kas- vua tarkastellaan kolmesta toisiaan tdydentdvistd nakokulmasta:

1. Suomi on kilpailukykyinen toimintaympéristo

metsiin perustuville liiketoiminnoille.
2. Metsidala ja sen rakenteet uudistuvat ja monipuolistuvat.

3. Metsit ovat aktiivisessa, taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuu-

risesti kestdvassd ja monipuolisessa kdytossa.

Metsidalan keskeisid kilpailukykytekijoitd ovat alan osaaminen, kestavyys, puun
ja kilpailukykyisten tuotan- nontekijéiden saatavuus, toimiva infrastruktuuri

seka pitkdlle kehittynyt teknologia.



KASVAVA
HYYIN-
VOINTI

Kilpailu- Aktiivinen,
kykyinen kestava ja
toiminta- moenipuolinen
ymparistd kaytto

Metsastrategian visio ja paamaarat muodostavat
kolmion, jonka ytimessa on tavoiteltu kasvava
hyvinvointi, ja karkina toisiinsa linkittyvat

strategiset paamaarat.

Alueelliset metsdohjelmat ovat laadittu yhteisty6ssd maakunnan toimijoiden
kanssa. Ohjelma on laadittu maa- ja metsatalousministerion ohjeistuksen
perusteella ja se toteuttaa Kansallista metsdstrategiaa. Pohjois-Pohjanmaan
metsdohjelma 2016 - 2020 on koko metsédalan ja maakunnan yhteinen ohjelma,

jonka visioksi on kirjattu:

POHJOIS-POHJANMAAN METSIEN
LISAANTYVAT MAHDOLLISUUDET
HYODYNNETAAN BIOTALOUDESSA
KATTAVASTI JA KESTAVASTI.

Ohjelma ulottuu yli toimiala- ja hallinnonalarajojen ja sen tehtivana on luoda
mahdollisuuksia ja toimintaedellytyksid sekd antaa suuntaviivat alueen metsien
hoidolle, kdytolle ja suojelulle, puun kiytolle ja jatkojalostukselle

sekd metsien monikaytolle.

VUOTEEN 2020 TAHDATAAN KOLMEN
STRATEGISEN LINJAUKSEN MUKAISESTI:

1. Metsidbiotalous nostetaan seuraavalle tasolle
2. Toimintaympdriston rajoitteita haastetaan tahdolla ja uusilla ratkaisuilla

3. Metsibiotalouden merkitys ja odotukset nakyvit alueella



KUUSAMO HIRSITALOT OY, KUVA: HANS KOISTINEN

Metsasektori on liikevaihdolla mitattuna Koillismaalla aluetaloudellisesti
merkittavin toimialaryhma, mutta alan yritysten yhteinen ja suunnitelmallinen
kehittamistoiminta on ollut vahaista.

Metsé- ja puutoimialan toimijoiden vilisen yhteis-
ty6n kehittdminen seki tutkimus-, koulutus- ja
kehittdmisorganisaatioiden yhteisty6n lisadminen
ovat merkittdvid elinvoimaisuutta lisddvid tekijoi-
td, joilla voidaan tukea alueen yritysten liiketoi-
mintaa. Toimialalla on Koillismaalla pitkét perin-
teet, vahvaa osaamista ja menestyvid yrityksia,
joiden toiminnan kehittdmistd halutaan tukea.
Yksi Koillismaan 2014+ elinvoimaohjelmas-
sa médritetty painopistealue on metséklusteri,
johon luetaan kuuluvaksi mm. metsé- ja sahateol-
lisuus sekd puun jatkojalostus. Metsédklusterin
tavoitteena on toimialan yritysten tuottavuuden,
ty6llistdvyyden ja kansainvalisyyden kehittymi-
nen seka Koillismaan metsien tehokas, jarkeva ja
ekologinen monikaytt6 puunjalostuksen, ener-

giantuotannon, virkistyskayton ja aluetalouden

vahvistamiseksi. Jatkojalostusta ja bioenergiarat-
kaisuja kehitetddn tuotekehityksen ja tutkimusyh-
teisty6n avulla.

Haasteena on kuitenkin tutkimus-, kehi-
tys- ja innovaatiotoiminnan fyysinen etdisyys
Koillismaalta ja alueen yrityksistd. Etenkin pie-
nilld yrityksilld on korkea kynnys olla yhteydessa
kaukana oleviin tutkimus-, kehittdmis- ja inno-
vaatiotoimijoihin, varsinkin kun alueen sisdinen
yritysten vilinen yhteisty6 toimialan kehittami-
seksi on vdhdistd. Samoin etdisyys toimialan yri-
tysten padmarkkina-alueista muodostaa haasteen
yritysten tehokkaalle toiminnalle, jota kuitenkin
yhteistyon lisidmiselld, verkostoitumalla seki tut-
kimus-, kehittdmis- ja innovaatioyhteisty6n kautta

voidaan jatkossa paremmin tukea.

Puunjalostuksen arvoketjun uudistaminen on
yksi maakunnallisen biotalouden kehittdmisstra-
tegian 2015 - 2020 avaintoimenpiteistd. Toimiala
on alueellisesti merkittdvd ja alan kehittdmisessd
on runsaasti menestymispotentiaalia: poliittiset
ohjauskeinot ja lainsaddidnto tukevat siirtymistd
vahihiilista taloutta kohti, markkinakysyntad puu-
pohjaisille tuotteille on voimakkaassa kasvussa
ja tutkimustieto uusista korkean jalostusarvon
tuotteista lisddntyy. Arvoketjun kokonaisvaltainen
kehittiminen — metsdbiomassan tuotannon tehos-
taminen, kdyton kasvava lisddminen ja monipuo-
listaminen, jalostusarvon nosto sekd sivuvirtojen
hy6dyntdminen — on kuitenkin vélttimétontd
toimialan kilpailukyvyn lisddmiseksi ja uusien

liiketoimintaedellytysten parantamiseksi.
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LIIKEVAIHTO KOILLISMAALLA, M€

197
Sahatavaran seka puutuotteiden valmistus

(pois lukien huonekalut)

—— 35

Metséatalous ja puunkorjuu

— 3

Huonekalujen valmistus

KOILLISMAAN METSASEKTORIN
TOIMIPAIKAT V. 2018

142

Metsatalous ja puunkorjuu

15
Sahatavaran seka puutuotteiden valmistus

(pois lukien huonekalut)

a4

Huonekalujen valmistus




HENKILOSTON LUKUMAARA
KOILLISMAALLA

285
Sahatavaran seka puutuotteiden valmistus

(pois lukien huonekalut)

—— 165

Metsatalous ja puunkorjuu

— 20

Huonekalujen valmistus

Koillismaan puutoimialan kehittdmisohjelma on laadittu tiiviissad yhteisty6ssd

alan toimijoiden kanssa. Kehittimisohjelmaa laadittaessa alueen metsi- ja
puutoimialaryhmin toiminta virallistui yhdistysmuotoiseksi, kun Northern
Forest & Wood ry rekisterditiin maaliskuussa 2020. Yhdistyksen tarkoituksena
on edistdd Koillismaan alueella metsé- ja puutuotealan yhteistoimintaa seka
puurakentamista, lisitd alan vetovoimaa ja kehitysté sekd toimia edunvalvo-
jana. Lisdksi yhdistyksen tehtdvani on huolehtia Koillismaan puutoimialan

kehittimisohjelman toteuttamisesta, seurannasta ja paivittdmisesta.
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5. Kehittamisohjelman péinéigsteet.

tavoittegt ja toimenpiteet e
-
-

Puutoimialan kehittdmisohjelma on jaettu kolmeen osa-alueeseen:

LIIKETOIMINTAYMPARISTON KEHITTAMINEN TYOVOIMA JA OSAAMINEN

Koillismaan vastuullisella metsd- ja puutoimialalla on huomattava kasvu- ja Metsi- ja puutoimialalla on tulevaisuudessa huomattava tyévoimahaaste:
kehityspotentiaali ja se toteutuu toimialat ylittavalld yhteisty6lld ja toimintaym- Ammattibarometrin 2019 mukaan pulaa on mm. kirvesmiehista ja rakennus-
périston kehittamiselld. puusepistd, metsitaloustyokoneiden ja raskaan kaluston kuljettajista, metsu-

reista ja metsdtyontekijoistd sekd puu- ja sahatavaran prosessityontekijoista.
Jo nykytoiminta edellyttdd monipuolista ja kehittyvad erikoisosaamista.
YRITYSKEHITYS o ) ) . ) o o
Toiminnan, tuotteiden, palveluiden sekd uuden yritystoiminnan kehittiminen
Kilpailukykyd vahvistetaan perusliiketoiminnan kehitykselld sekd uusilla toi- nostaa osaamisvaatimusta entisestdan.

mintatavoilla ja tuotteilla.

Naille alueille on tunnistettu painopisteet ja niille on laadittu toimenpide-ehdotukset.
Puutoimialan kehittdmisohjelma on havainnollistettu vieressa olevassa kuvassa.

12



LIIKETOIMINTAYMPARISTON

/_> KEHITTAMINEN

Metsi- ja puutoimialan

tunnettuus ja hyviksyttavyys
Yhteistyo
Puun kokonaisvaltainen hyédyntdminen
Metsien kestdvi kdytto
+  Puurakentaminen

Vaylat

YRITYSKEHITYS

« Paikallinen synergia ja tyonjako
Markkinointi-, myynti- ja vientiyhteisty6
Logistiikka
TKI-toiminta ja verkostoituminen

+  Uudet yritykset, tuotteet sekd palvelut

TYOVOIMA JA OSAAMINEN

Ty6voiman saatavuus
Nykyisen osaamisen kehittiminen

Uutta osaamista alueelle

13



KUVA: METSASAATIO

5.1 LIIKETOIMINTAYMPARISTON KEHITTAMINEN

Tavoite: Rakennetaan pohja vastaamaan toimialan kasvuhakuisuutta ja -mahdollisuuksia.
Vahvistetaan metsa- ja puutoimialan sisaista yhteistydta seka lisataan yhteistydta muiden
toimialojen kanssa. Edistetdan vastuullisen metsa- ja puutoimialan ja metsien kestavan kayton
hyvaksyttavyytta ja tunnettuutta. Entistd suurempi osa puusta jalostetaan paikallisesti ja
puutuotteiden kayttd alueella kasvaa rakentamisessa.




PAINOPISTEET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET:

METSA- JA PUUTOIMIALAN PUUN KOKONAISVALTAINEN
TUNNETTUUS JA HYODYNTAMINEN
HYVAKSYTTAVYYS
v Nykyisen yritystoiminnan kehittiminen ja yh-
v Lisdtddn yhteistyotd muiden toimialojen kans- teistyon syventdminen luovat mahdollisuuksia
sa. Erityisesti matkailualan kanssa voidaan entistd kokonaisvaltaisempaan puun jalostus-
edistad kanssakdymistd ja tiedotusta seka arvon paikalliseen kehittimiseen.

kehittda Koillismaan vastuullisen metsa- ja ] o o
o ] o v Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan
puutoimialan tunnettuutta. Pitkdaikaisten )
(TKI) panostetaan verkostoitumalla alan
hy6tyjen lisdksi yhteisty6n syventdminen voi i ) o
o ] ) o tutkimuksen ja opetuksen kanssa Koillismaan
tuoda kaikille toimialoille valittdmii liiketoi- o o
alueella ja yli aluerajojen
mintamahdollisuuksia (esim. elamyksellisyy-

den ja vastuullisten puutuotteiden yhdistami- v Toimiala ja sidosryhmit luovat aktiivisesti
nen matkailuun, paikallisten puutuotteiden mahdollisuuksia uusille puuhun perustuville
hy6dyntdminen matkailurakentamisessa) tuotteille ja yrityksille sekd palveluille

v Paikallisen media- ja vaikuttajayhteistyon o .
) ) METSIEN KESTAVA KAYTTO
kehittaminen

v Yhteistyo muiden toimialojen kanssa sekd
YHTEISTYO puutoimialan vastuullisuuden yhteinen

] o ) ] ] o kehittd- minen ja viestintd edistavit met-
v Yhteisty6 toimialan sisilld ja muiden toimialo- ) o N
sien kestavaa kayttod sekd tietoisuutta siit.
jen vililld on selvisti alihyédynnetty voimava- ) o ]
. o o Metsé- ja puutoimiala tahtdd yhteisen kestavain
ra, jota tulee lisdtd. Yhteisty6 luo edellytykset o o ) )
toimialamielikuvan luomiseen seki alueellisen
toimintaympériston kehittimiseen huomat- ) B i o o
) . ) o ) arvoketjun esiintuomiseen. Toiminnan ja vies-
tavasti paremmin kuin yksittdisten yritysten ) o ] T
tinndn tueksi toimiala edistd4 hiilijalanjiljen
ponnistelut. S ]
arvioimista ja kehitysta.

PUURAKENTAMINEN

v Puurakentamisen lisidminen on vastuulli-
nen, ympdristéystavallinen ja taloudellisesti
erinomainen ratkaisu Koillismaan kaikille
toimialoille. Metsd- ja puutoimiala kehittad
ja edistdd puurakentamisen ratkaisuja ja

puurakentamista.

VAYLAT

v Koillismaan litkenneyhteyksid metsa- ja
puutoimialan ja my6s muun kdyton tarpei-
siin tulee kehittd entistd toimivammaksi
ja ympdristoystavallisemmaksi (esimerkiksi

Taivalkosken rata).
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5.2 YRITYSKEHITYS

Tavoite: Lisaa Kilpailukykya ja hyvinvointia paikallisesta
puusta nykytoimintaa kehittaen ja uusia ratkaisuja hakien.

TEEMAT JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET:

PAIKALLINEN SYNERGIA
JA TYONJAKO

v Tunnistetaan paikallinen yritysten vdlinen
synergia ja erikoisosaaminen. Timan avulla
optimoidaan, tehostetaan ja syvennetdian
nykyistd yhteistoimintaa ja kehitetddn puun

arvoketjuja.

MARKKINOINTI-, MYYNTI-
JA VIENTIYHTEISTYO

v Luodaan yhteinen toimialamielikuva alueen

metsi- ja puutuotteille ja hyddynnetddn osaa-

minen yritysten vililld aikaisempaa laajem-

man yhteistyon avulla.

LOGISTIIKKA

v Yhteiskuljetusten ja vahahiilisten logistiikka-

ratkaisujen edistiminen.

TKI - TOIMINTA

v

Verkostoidutaan alan opetuksen ja tutkimuk-
sen kanssa. Kuvataan alueen nykytoiminta,
tuotteet ja sivutuotevirrat sekd haetaan aktiivi-
sesti ratkaisuja niiden jalostukseen

ja uusiin avauksiin.

Edistetddn yritys- tai yritysrypdskohtaisia

kehittamisohjelmia ja toimenpiteitd

UUDET YRITYKSET, TUOTTEET
SEKA PALVELUT

v

Verkostoidutaan alan opetuksen ja tutki-
muksen kanssa. Luodaan yhteinen toimiala-
mielikuva alueen metsé- ja puutoimialalle ja
hy6dynnetddn sitd uusien yritysten ja osaajien

rekrytoinnissa.
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5.3 TYOVOIMA JA OSAAMINEN

Tavoite: Tydvoiman saatavuuden ja osaamisen tulee vastata alan kasvavaa tybvoima- ja
osaamistarvetta. Luodaan tydntekijdille ja yrittdjille toimialan sisaisella ja toimialojen rajat

vlittavalla yhteistyolla “erinomaisen elamisen evaat Koillismaalla”.

TEEMAT JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET:

TYOVOIMAN SAATAVUUS

v

Toimialan ja alueen markkinointi sekd rekry-
tointitoimenpiteet yhteistd vastuullista metsa-

ja puutoimialan mielikuvaa hy6édyntaen

Yhteisty6 muiden toimialojen ja alueen kunti-

en ja sidosryhmien kanssa:

+  Sesonkiluonteisen tyévoiman hyédyntami-
nen toimialojen vililld

+  Yhteiset rekrytointitoimenpiteet tee-
malla “koko perheelle eldmisen eviit

Koillismaalla”
Yhteinen tyévoimapankki alan osaajista
Verkostoituminen alan opetuksen kanssa

Yritysten rekrytointiosaamisen kehittiminen
- Ty6nantajamielikuva

+ Kansainviliset rekrytoinnit

NYKYISEN OSAAMISEN
KEHITTAMISEKSI VAHVISTETAAN:

v

Tyoelamaldhtoisid ammatillisen koulutuksen

malleja

Lean-koulutukset (tai vastaavat) tuottavuuden

ja kilpailukyvyn edistimiseksi

Teema- ja tdismédkoulutuksia puutoimialan

yritysten henkil6stolle
Ympiristdosaamista ja -viestintda
Tuotekehitys- ja yrittdjaosaamista

Yritysten vilistd yhteisty6td ja kumppanuuksia

UUTTA OSAAMISTA
ALUEELLE SAADAAN:

v

Metsi- ja puutoimialan ja muiden alojen yhtei-

silld rekrytointitoimenpiteilld

Verkostoitumalla ja syventamalld yhteistyota
alan opetuksen (yliopistot, ammattikorkea-
koulut, ammattioppilaitokset) ja tutkimuksen

kanssa

Aktivoitumalla yrityskohtaisissa tai yhteisissa
kehittdmishankkeissa luodaan pohja uusien

osaajien hakeutumiselle alueelle
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Koillismaan puutoimialan kehittdmisohjelmaa laadittaessa alueen toimijat perustivat Northern
Forest & Wood ry:n, jonka tehtavana on mm. kehittdmisohjelman laadinta,

toteuttaminen ja paivittaminen.

Yhdistys madrittda jatkotoimenpiteiden tar-
kemman sisdllon, toteuttamisjdrjestyksen ja
-aikataulun sekd pdivittad kehittimisohjelman.
Kehittamisohjelmaa toteuttaville hankkeille hae-
taan ulkopuolista rahoitusta parhaiten soveltuvis-
ta rahoitusldhteistd. Toimialaryhman tiivistynyt
yhteisty6 ja selked kehittimisohjelma auttavat
entistd paremmin myds yksittdisten yritys- tai
yritysrypaskohtaisten kehittimisohjelmien ja
investointien rahoituksen jirjestelyssa.
Ensimmdisend ja tirkeimpana kehittimisoh-
jelmaa toteuttavana jatkotoimenpiteend toimiala-
ryhmissi on noussut esiin tarve yhteisen kestavan
toimialamielikuvan luomiselle seki alueellisen

arvoketjun esiintuomiselle. Tima yhteistyon

lisdidminen edesauttaa yritysten litketoimintamah-
dollisuuksien kehittymistd, kansainvalistymista,
investointimahdollisuuksia seki tutkimus-, kehit-
tymis- ja innovaatiotoimintaa. Alueen metsa- ja
puutoimialan arvoketju halutaan tuoda nakyviin,
suunnitella ja rakentaa yhteinen toimintamal-

li sekd 16ytdd alueen arvoketjulle kehittdmis- ja
kansainvilistymismahdollisuuksia. Nilld toimen-
piteilld halutaan lisitd my6s alan tunnettuutta ja
houkuttavuutta.

Uusi yhteinen toimintamalli mahdollistaa
erilaisille asiakassegmenteille kokonaisvaltaisen,
vastuullisen ja helpon asiakaskokemuksen seka
palvelupolun. Lisdksi yhteinen toimialamieliku-

va luo asiakkaalle vahvan viestin vastuullisesta

Koillismaan metsé- ja puutuoteteollisuudesta.
Nailld ensimmadisilld kehittdmistoimenpiteilld
tdhdatadn alueen yritysten, tuotteiden ja palvelui-
den kilpailukyvyn parantamiseen seka luodaan
pohjaa uusille tuotteille, palveluille ja yrityksille.
Yhteinen toimintamalli vie toimialan sisdisen ja
my0s eri toimialojen valisen yhteistyon
uudelle tasolle.

Kehittdmisohjelman toteutumista tarkas-
tellaan ja toimenpiteitd pdivitetddn vuosit-
tain Northern Forest & Wood ry:n toimesta.
Ohjelmakauden aikana seurataan toimialan yri-
tysten liikevaihdon, viennin ja tydpaikkojen seka
muiden toimialaryhmén madrittdmien tarkoituk-

senmukaisten mittareiden kehittymista.






*
Vipuvoimaa *** **
** **
hatuvoolis EUlta a, I POHJOIS-POHJANMAA
NORDIC BUSINESS CENTER 2014_2020 Eﬂzgﬁ)gu?gmltjy?alggl Cnuncfll' Gf OU.".U REQIUH'



