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Etityon edistaminen Suomessa

Asumiskokeilu

Pertunmaa

Lapinjarvi

Maaseudun jakamistalous

LAB AMK = Unelmien
etatyotila maalla

Etatyoloma

Visit Levi & Innovation Home

De Gamlas Hem hotelli, Oulu

Lomakeskus Huhmari, Polvijarvi

Muuttokampanja Etatyohub

Paltamo Kemionsaari

Oulainen Rural Working Hubs, Leader Aisapari
Kristiinankaupunki HUBteekki, Pihtipudas

|sojoki Crazy Town

Varkaus

Savonlinna Maaseudun uudet

asumisratkaisut (MASU)

House of Lapland
Laaja hanke: sisaltaa
asumiskokeilun,

Muuttokummi etdtyélomakokeilun,

Jyrankolan setlementti asuntopankin yms.

Vesannon ja Leppavirran
kunnat

Lastenhoito

Alajarvi: ilmainenkerho kesakuussa
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Etiatyon edistamisen hyvat
kaytannot

Asumiskokeilut

- Some-viestinta, paikallismedia

- Palvelumuotoilu kokeilun palautteen perusteella

Etatyoloma

- Erillinen etatydtila / paasy etatydhubiin sopimushinnalla

- Etatydpiste mokissa (varauksessa tappa: tyopiste tai tydhuone)

- Palvelut (lounas, lastenhoito, liilkuntapalvelut)

Etatyohubi

- Eivain toimistotilaa: tarvitaan yhteisomanageri yms seka houkuttelevaa toimintaa

- Etatydhubiverkosto: palvelujen kaytto eri puolilla Suomea (mm. Crazy Town,
Innovation Hub)

- Sijainti, saavutettavuus ja lahipalvelut hubin ymparilla




Etatyotilat- ja kaytannot -
Asiantuntijahaastatteluiden antia




Kuinka moniriippumaton tyo
nakyy paikkakunnilla?

4 Koronapandemian myota etatydn osuus on korostunut.

v’ Alueiden paikkakuntakohtaiset erityispiirteet ovat suuressa asemassa.
Suuremmissa asutuskeskittymissa tasaisempi monipaikkaisten osuus,
haja-alueella enemman esimerkiksi kausivaihtelua.

v’ Toisaalta alueella on saatettu lahtea ns. "virallistamaan” etatydtoimintoja.
Erityisesti ICT-yritykset aktiivisia talla saralla.

4 Yritykset ovat saattaneet |ahtea kasvattamaan tiimia yhden tai useamman,
Jjo valmiiksi monipaikkaisen avaintyontekijan ymparille.
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Odotukset monipaikkaisen tyon
yleistymista kohtaan

v’ Osa alueista on ottanut monipaikkaisuuden mukaan osaksi paikallista
elinvoimaohjelmaa.

v" Odotuksena hybridityon yleistyminen aloilla, joilla etatyd on mahdollista
v Ymmarrysta ja joustavuutta koskien monipaikkaista tyontekoa.

v’ Suurena pullonkaulana monipaikkaisen/paikkariippumattoman tyén heikko
ymmarrys - Informaatiokuilu

v Monipaikkaisen tyon tehokkaampi markkinointi. Uusia avauksia koskien
paikkariippumatonta tyota.

v' Paikkariippumatonta tyota maaseudulta kaupunkiin: oletus
v Paikkariippumatonta tyota kaupungista maaseudulle: harvinaisempi

v’ Tutkitun tiedon nostamista esiin ja l[apinakyvyyden lisaaminen.
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Paikkariippumattomien/
etatyoldisten tarvitsemat palvelut

v Vaatimuksena "uskottava tydymparistd”
\/Tyéergonomia, oheislaitteet seka kokoustilat pakollisia toimintoja.

\/Léhiyhteisén merkitys. Verkostoitumisen seka yleisen tydohyvinvoinnin kannalta
koetaan hyvaksi ominaisuudeksi.

\/Yrityksetjossain mMaarin toivovat etatydpisteen/alueen heijastelevan oman
yrityksensa imagoa.

4 Monipaikkaiset yleensa toivovat etatydtilansa olevan muiden oheispalveluiden
lahella.

v "Tydloma”-ratkaisut nahdaan tiettyjen alueiden ominaispiirteisiin
kulminoituvina erikoisuuksina. Rakentuu jo olemassa olevan infrastruktuurin
ymparille. Tuotteistetun paketin helppo ostaminen olennaista.
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Paikallinen reagointi
monipaikkaisten lisaamaan

Kysyntaan
4 Reagointi ollut hieman kankeaa. Suuria aluekohtaisia eroja.

4 Yrityksille suuri potentiaali — Mahdollisuus ylipaikalliseen rekrytointiin.

v Yritysten ja alueviranomaisten nakemyksissa suuria eroja. Elinvoiman ja
elinkeinon konflikti.

v Kuntien Ja paikallisten yritysten tulisikin tehda enemman yhteistyota asian
tiimoilta.

4 Koronapandemia aiheuttaa huolta. Kuinka saada korkeakoulutettua
tydvoimaa yrityksiin kun opiskelijat eivat ole paikkakunnalla?
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Kuinka monipaikkaisuutta olisi
mahdollista hyodyntaa viela
paremmin?

v’ Tulevaisuustydssa monipaikkaisen osaamisen suurempi kayttdaste.

v Paikkariippumattomien osaajien valmiiden verkostojen monipuolisempi
kaytto.

v Kausitydlaisten parempi hydodyntaminen.

v Sijainnin ja palveluiden tehokkaampi tuotteistaminen — raatalointi
4 Yhteistydotoiminnan edistaminen.

v Kansainvalisyyden kasvattaminen.

v Paikka- ja aikariippumattomuus.

v’ "Etatyosetelin/tydymparistdsetelin” mahdollisuus?
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