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Mita huomioida
harkitessa
kansainvalisten
tyontekijoiden
palkkaamista

Monimuotoisuudesta
menestysta

Kansainvalisestd
rekrytoinnista

kilnnostuneille

Miten edistaa
monimuotoisuutta
rekrytoinnissa



https://www.ttl.fi/sites/default/files/2022-01/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinneissa.pdf
https://mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB/f/Jg5M
https://www.flipsnack.com/ilmio/ty-nantajan-monimuotoisuusopas-tem.html
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Virpi Kilpijarvi Aleksi Laaksonen Jaakko Iso-Mottonen
Kumppanuustalo Nuotta Polkky Naturpolis.

e
Vadim Filimonsev Natalia Etrivanova Jordan Garcia
Yriuaja Opettaja Yriudaja

Raisa Kuusisto Jacqueline Keskitalo-Weber Aini Vaaraniemi
Kuusamon kaupunki Naturpolis. Kansalaisopiston opetiaja
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Tuotekehitys

Innovatiivisuus ja luovuus lisdantyy 20 % (Bourke, 2017) ja

syntyy uusia tuotteita (OECD, 2020)

30 % parempi taloudellinen kannattavuus (Dixon-Fyle, et. al.

Talous

2020), kun 1% suurempi kulttuurinen monimuotoisuus.
Yritys kasvattaa tuottoa 2,4 % ja tuottavuutta 1% (Momani &

Stirk, 2017), riskit vahenevat 30 % (Bourke, 2017)

Positiivinen vaikutus tydeldman laatuun, tekevat 20 % enem-

Organisaatiokulttuuri

man laadukkaita paatéksia, ja yhteistyd paranee 29 %

(Bourke & Titus, 2019)

Kansainvélistyminen

Globaalit markkinat, uusien asiakasryhmien tavoittaminen

Henkilostotyytyvaisyys, positiivinen vaikutus tydhyvinvoin-

Tydhyvinvointi

tiin ja sairauspoissaolojen vaheneminen (Baker, 2020), tydn-

tekijat suoriutuvat 17 % paremmin (Bourke & Titus, 2019)

Yrityksen Imago

Yrityskuva paranee, tydpaikan houkuttelevuus lisaantyy

Monimuotoisten asiakkaiden kohtaaminen ja huomioiminen

Palvelut

Kansainvalisten osaajien
Suomi-hanke /
tutkimusraportti 2022

tuotteissa ja palveluissa, asiakastyytyvéisyys lisdantyy

Kansainvalisyys on
vetovoimatekija. 79%
ulkomaalaisista osaajista
pitaa jokseenkin tai erittain
tarkeana, etta tyontekijat
ovat eri taustaisia.



https://www.e2.fi/media/julkaisut-ja-alustukset/kv-osaajien-suomi/raportti_ulkomaalaiset-osaajat-suomessa.pdf
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Inspiraatiota muista
hankkeista ja
projekteista

Attract Lapland -hanke (ESR) tukee Lapissa
asuvia tyoperaisia maahanmuuttajia ja
kansainvalisia vastavalmistuneita opiskelijoita
tyonhaussa. Hanke tarjoaa tyonhakijoille
vinkkeja tyon loytamiseen, tyonantajakontakteja
ja auttaa myos oman yrityksen perustamisesta
kiinnostuneita henkiloita. Hankkeen
tapahtumissa tyonhakijat paasevat tapaamaan
yrityksia.

Nafisa Yeasmin -
0404844256 LUE LISAA
nafisa.yeasmin@ulapland.fi

YTYA-Hankkeen tavoitteena on saattaa yhteen
tyontekijat ja Yla-Savon alueen tyonantajat
tuottaen toimintamallit tahan.

Leena Toivanen o
0400 792 830 LUE LISAA
leena.toivanen@ysao.fi


https://research.ulapland.fi/en/persons/nafisa-yeasmin#
https://ysao.fi/2022/03/07/yhteistyolla-tyota-ytya/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069124581139
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From Bordeaux to
Taivalkoski!
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"When we moved, owners
of a small shop in
Tyravaara sent us a
giftcard to get a card for

’ shopping. Nice welcome!
It was from people
talking...People were
surprised, two French
people moved here!?"

Marie, huskie dog guide

From Karelia to Pudasjarvi!

Taivalkoski on mahtava paikka
lapsille. Heilla on paivakoteja,
he tekevat toimintaa,
urheilutoimintaa, koripalloa,
kehittynyt kansalaisopisto.

Mutta: Asuntopula on iso
haaste. Vaikea houkutella
tyontekijoita, kun palkat ovat
alhaiset ja vuokrat ovat kalliita."

Ljuba, Discover Syote
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Inspiraatiota muista
hankkeista ja
projekteista

Ve-Ko-hanke kehittaa ratkaisuja ja tyokaluja
kansainvalisten osaajien kestavaan
tyollistymiseen Pohjois-Savossa. Projekti
koostuu toisiaan tukevista tyopaketeista; 1) Soft
Landing -palvelukokonaisuudesta, 2) Osaamisen
tunnistamisen prosessien ja palvelukonseptin
kehittamisesta ja 3) Alueellisesta yhteistyosta.
Tanja Manner

044 901 6290 -
tanja.manner@springhouse.fi LUE LISAA

Hameenlinnan kokeilutoimisto - palvelut ja

kettera kehittaminen. Aiempia toimenpiteita
mm. Kyla Kaupungissa-kokeilu Sitran kanssa.
Mira Sillanpaa

Puh: 050 569 4638 e

mira.sillanpaa@hameenlinna.fi LUE LISAA

Ukrainalaisten tyollistaminen - webinaari
Hyva kooste siita, mita huomioida kun pohtii

ukrainalaisten tyollistamista
KATSO


https://www.staffpoint.fi/ideat-ja-ilmiot/Huomisen%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4/vetovoimaa-kansainvalisista-osaajista
https://www.youtube.com/watch?v=YNzA64zP-uk
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From Dominican Republic to
Ruka

"If you are outdoors person, this is
the place! Same goes for families,
nature lovers, peace!

Regarding socializing: sometimes
you hit the wall with Kuusamo,
but it is a great environment to
connect when you put yourself
out there. Through work, family,
hobbes, be positive, stay positive!

Jordan Garcia,
E-North Safaris Founder

Petroskoista Kuusamoon

Matkailu alalla on hyva kun itse
kansainvalisena ja se tayttaa
sosiaaliset tarpeeni.

Kun tulet tanne, sen rauha, avaruus,
luonto on ehdottomasti ykkonen.
Se on antistressi!

Talvi on Kiireista, paljon hiihtoa,

kesalla lepaa.

Anastasiya Averina,
Operatiivinen johtaja, MagicalPond
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Inspiraatiota muista
hankkeista ja
projekteista
englanniksi

Nordic Place Making Report Kokemuksia
ympari Pohjoismaiden niin pienten kuin suurten
paikkojen vetovoiman kehittamiseksi mm-
tyovoimaan liittyen.

LUE LISAA

Talent Boost Cookbook (opas englanniksi),

Eri puolella Suomessa tehtyja hyvia kaytantoja
kansainvalisten osaajien houkuttelun ja
integroimisen parissa

toimiville. LUE LISAA


https://placeleadershipacademy.com/toolboxes/nordic-place-branding-2022/
https://tem.fi/documents/1410877/7552084/Talent+Boost+Cookbook+Finland.pdf/d4675b40-cc36-2038-e96b-9eb01fe3874d/Talent+Boost+Cookbook+Finland.pdf/Talent+Boost+Cookbook+Finland.pdf?t=1573113872000

