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Yleista tutkimuksesta

Tutkimuksen tavoitteina oli selvittda Koillismaan alueen tydnantajien nykyistd ja jatkossa oletettavaa rekrytointi- ja
osaamistarvetta, kansainvalisen rekrytoinnin kokemusta ja mahdollista roolia rekrytointi- ja osaamistarpeen tayttamisessd seka
haasteita, mahdollisuuksia ja palvelutarpeita kansainvalisen rekrytoinnin osalta.

Tutkimus toteutettiin puhelinhaastatteluina touko-kesdkuussa 2024.

Kohderyhmé&n muodostivat Kuusamon, Posion ja Taivalkosken tyonantajat.

Tutkimus perustuu yhteensa 149 vastaukseen, joista Kuusamosta on 102 vastausta, Posiolta 22 vastausta, Taivalkoskelta 19
vastausta ja muualta (mutta silti Koillismaalla toimivilta) 6 vastausta.

Tama raportti sisaltaa tutkimuksen keskeiset havainnot. Kaikki tutkimustulokset rajausmahdollisuuksineen esitetdan Innolinkin

tutkimusjdrjestelmadssa.




Taustatiedot
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Yritykset toimivat eri alueilla, aloilla ja tasoilla
Missa kunnassa organisaationne Milla alalla yrityksenne toimii? Voit tarvittaessa Milla tasolla paaasiallisesti toimitte?
paatoimipaikka sijaitsee? (149) valita useita vaihtoehtoja. (149) (149)
kuusamo | <= * muu [, - >
kansainvalisesti 9%
rakentaminen — 15% .
S matkails I 13 %
majoitus- ja ravitsemistoiminta 8%
! ! _ kansallisesti - 29%
kuljetus- ja logistiikka 7%
Taivalkoski - 13% ! s -
mets&- / puu - 5%
. kauppa [ 4 % paikallisesti [N - »
jokin muu . 4%
terveys- ja sosiaalipalvelut - 3%
0% 20% 40% 60% puhtaanapitoala / 0% 20% 40% 60%
kiinteistohuolto / siivous - 2%
rakennustuoteteollisuus [ 3 % Muu, mika? -vastanneet mainitsevat
maatalous [} 3 % muun muassa autokorjaamot,
teknologiateollisuus (sahko- ja "I henkilostovuokrauksen, kiinteistoihin

metalliala, konepajat)

liittyvan toiminnan, konsultoinnin,
elintarvike . 1%

maanrakennuksen ja palvelualan.
tieto- ja viestintatekniikka 1%

teollisuus l 1%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



Yritykset ovat henkilostomaaralta melko pienia ja
kausityovoiman osuus on myos melko maltillinen

Kuinka suuri osa tyontekijoistanne
tyoskentelee vain osan vuodesta ns.
kausityovoimana? (145)

Yrityksenne henkilostomaara? (148)

o+ I 5 % cilinkeon [ o

5-o | 23 » 1-10% [N 23 »
10-19 [ 11 % 11-20% 9%
20-49 |l 5% 21-30% J1%
31-40% ) 1%
50-99 ] 1%
41-50% e
100-249 2% 51-60% J 2%
250-499 J 1% 61-70% J 2%
500-999 | 1% 81-90% J2%
1000_.3% 91-100% .3%
0% 20% 40 % 0% 20%  40%

Kausityovoimaa tyollistavat: Onko
tavoitteena saada ndistd ymparivuotisia
tyopaikkoja, vai pitaa tilanne ennallaan vai
jotain muuta? (74)

paaasiassa tavoitteena

saada ymparivuotisia | <

tydpaikkoja
Srceduetihd %
tilanteen ennallaan

jotainmuuta J 5 %

50 %

0% 10 %

20%  30% 40%
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Yli puolet yrityksista tavoittelee kasvua

Miten arvioitte oman yrityksenne kehitysnakymia? (148) Mika on yrityksenne ensisijainen tyokieli? (149)
olemme voimakkaasti
kasvuhakuinen _ 1
el R
mahdollisuuksien mukaan
pyimme s2lyremes
asemamme 32%
yrityksellamme ei ole R englanti [l 9 %

kasvutavoitteita

olemme paattamassa
yritystoimintaamme seuraavan
vuoden/vuosien aikana

-4% 0% 20 % 40 % 60 % 80 %

0% 10 % 20% 30 % 40 %
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Noin viidennes Kuusamon vastaajista arvioi, etta julkisesta
lilkenteesta olisi tietyin ehdoin hyotya

Kuusamo: Olisiko yrityksellenne/yrityksenne tyontekijdille hy6tya julkisen tydmatkaliikenteen kehittymisesta
Kuusamon ja Rukan valilld? (102)

Kylla-vastanneet yritykset ovat
profiililtaan

e |, <1 +  Useammin suurempia
 " henkilostomaaraltaan
kylla | 19 % *  Useammin englantia tyokielenaan
0% 20 % 40 % 60 % 80 % kayttavia

. Useammin kasvuhakuisia
0 Useammin rekrytointitarpeita

Kuusamo: Mista minne (ja milloin) reitin pitdisi kulkea, jotta siita olisi hyotya? (28) omaavia

Yhteenveto vastauksista: « Tyémaiden sijainti ja aikataulut: Vastauksissa korostuu, ettd tydmaat ovat usein kaukana ja vaikeapaasyisia, ja ettd
reittiliikenteen pitéisi olla joustavaa ja sopivaa tydvuoroihin.

* Reittililkenteen toiveet: Vastauksissa toivotaan, etta reittiliikenne kulkisi Kuusamon keskustan ja Rukan valilla paivittdin ja
eri aikoina, ja etta se palvelisi sekd tyontekijoita etta asiakkaita ja turisteja.

* Reittiliikenteen rajoitukset: Vastauksissa tuodaan esiin my®s syitd, miksi reittiliikenne ei sovikaikille tai kaikkiin tilanteisiin,
kuten tyon luonne, asuinpaikka, muut kohdealueet tai kausivaihtelut. ~ Y
- $
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Yleiset rekrytointi- ja
osaamistarpeet



s
43 % vastaajista arvioi, etta rekrytointitarpeita on tai saattaisi olla
Onko teilla rekrytointitarpeita nyt tai loppuvuoden aikana? (149) On tai ehka on rekrytointitarpeita: Mita Koillismaan aluetta

tyOvoimatarpeenne ensisijaisesti koskee? (65)

T ousamo. | ' %

posio | 12 %
ehka |G '3 »

Taivalkoski - 1%

i N 5
muu -6%

0% 10 % 20 % 30% 40% 50 % 0% 20 % 40 % 60 %

Muu, mika? -vastanneet:

¢ * Pudasjarvi
* paakaupunkiseutu e
* Ruka

Vantaa, Lahti
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Vastaajien mukaan Koillismaalle aiotaan rekrytoida vuoden

aikana satoja henkiloita

On tai ehka on rekrytointitarpeita taman vuoden aikana: Kuinka
monta henkil63 aiotte palkata seuraavan vuoden aikana alueelle? (62)

122 henkiloa [ 50 %
35 henkiloa | 2° »

6-10 henkiloa JJJj 10 %
11-30 henkiloa JJj 10 %

yli 50 henkiloa ] 2%
0% 20% 40%

Henkilomaariltd suurimmat rekrytoinnit sijoittuvat Kuusamoon.

Vastausten perusteella voidaan arvioida, etta seuraavan

vuoden aikana Koillismaalle rekrytoitaisiin 237-442 henkil6a
(kun vaihtoehdon yli 5o henkil6a laskennassa on kaytetty 5o
henkiloa).

On tai ehka on rekrytointitarpeita taman vuoden aikana:
Minkalaiseen tydsuhteeseen tarvitsette osaajia alueelle? Voit
tarvittaessa valita useita vaihtoehtoja. (63)

oroakanenvadnel I ;5 °
tydsuhde 2%
kausityd matkailualalla _
talvisesongissa* 27%
kokoaikainen _ 17 %
maéaé&raaikainen tyésuhde
osa-aikainen
mé&araaikainen tyosuhde _ 12%
osa-aikainen vakituinen
tyosuhde NI 11 %
muu - 6%

kausityd matkailualalla v

kesasesongissa*
0% 10% 20% 30% 40% 50%

&
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Vastaajat etsivat tyontekijoita, harvemmin korkeakoulutettuja ja
tehtavan mukaista suomen kielen taitoa

On tai ehka on rekrytointitarpeita taman
vuoden aikana: Minkalaisiin tehtaviin
tarvitsette osaajia eniten alueelle? (65)

tyontekija | > %
asiantuntija ' 3%
johto ] 2%

esihenkilo |2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

On tai ehka on rekrytointitarpeita taman
vuoden aikana: Minkalainen vaativuustaso
tehtavalle on alueelle? (62)

el el sove e N -
erityisosaamista 345
Vet . I
koulutusta 1%
ei vaadi lainkaan koulutusta _ 26 %
vaatii ylempaa
korkeakoulututkintoa - 2%

vaatii alempaa
korkeakoulututkintoa - 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

On tai ehka on rekrytointitarpeita taman
vuoden aikana: Arvioikaa, millaista suomen
kielen taitoa kyseisessa tyonkuvassa tarvitaan
alueella? (63)

erinomaista suomen _ '
kielen taitoa 215

esissogts o)
kielen taitoa 4%

aImtteIl&an suomen _ 272 0

ielen taitoa

ej tarvita suomen _ 16 %

kielen taitoa lainkaan

0% 10% 20% 30% 40%




Vastaajien mukaan vaadittava kielitaito riippuu paaosin

tehtavasta, sesongista ja muiden tyontekijoiden kielitaidosta

Voit vield tdsmentad ja perustella tehtdvan vaativuustasoa / suomen kielen taitoa hieman avoimesti? (35)

Otteita vastauksista:
Asiakkaat ovat kaikki suomenkielisia ja naitd pitad kohdata paivittdin, joten suomen kielen tulee sujua.
Englanti on ensisijainen tyokieli, joten suomea ei tarvitse osata kaytannossa lainkaan, etenkaan talvisesongilla. Kesasesongilla olisi hyva

tyontekijan osata hieman suomea, kun kohteeseen saapuu enemman suomalaisia.

Kylla tyontekijan suomen kielen taito tulisi olla vahintdan keskitasolla, silla itselld ei nuo kielet oikein taivu.
Meilld on ollut ulkomaalaisia tyontekijoita, jos suomen kielen taito puutteellinen, niin silloin ei onnistu. Koska pitda myos pystya

kommunikoimaan tyokavereiden kanssa.

Pitaa tulla toimeen suomen kielen taidolla ja ymmartda myos.

Sesongissa suomea tarvitaan aika vahan, jos lainkaan ja arvostamme enemman suomen kielen taidon sijasta enemman englannin, espanjan,

ranskan tai saksan kielen taitoja.
Tarvitsee kommunikoida vain esimiehen kanssa ja ymmartaa vaaditut tehtavat

R
% Taydellinen ei pidd olla, mutta pitad,osata puhua ja ymmartaa selvasti. %

ooy |/'T'h _l i | iRty




Hieman yli puolet rekrytoinneista selittyvat toiminnan

laajentumisella

On tai ehka on rekrytointitarpeita taman vuoden aikana:
Mitka ovat paaasialliset syyt tuleville rekrytoinneillenne alueelle? Voit
tarvittaessa valita useita vaihtoehtoja. (63)

forminnan ejentumine: | s
tai kehittaminen 6%
henkiloston valltuvun: - |
(esim. sesonki) 37%
tyovoiman elaksityminen [N 11 %

muusyy [ 11 %

0% 0% 20% 30% 40% 50%

Otteita vastauksista:

Perustelisitteko hieman henkiloston vaihtuvuutta?

Kesdsesonki.

Sesonkiaikaan tarvitaan ainakin parikymmenta tyontekijaa
lisaa.

Talvisesonki ja muutama vakituinen, tydpaikan vaihdoista
johtuvaa.

Tyo on fyysisesti raskasta eika kukaan pysty tekemaan sita 40
vuotta putkeen, joten vaihtuvuutta syntyy, kun nuoret
jaksavat tehda tyota ja matala palkka/koulutus alana hyva
valietappityd nuorelle, jos ei vield tieda mitd lahted
opiskelemaan.

Ty6 on kausiluontoista tarvitsemme kesa- ja talvikaudelle
paljon sesonkitydvoimaa

Yksi tyontekijd lopetti, joten hanen tilalleen pitda saada uusi
tyontekija.




Vastaajista 35 % arvioi, etta sopivia osaajia loytyy hyvin

ja 49 % arvioi, etta huonosti

Arvioi kuinka helposti sopivia osaajia [0ytyy télld hetkelld alueelle? (138)

1sytyy erittain hyvin || R ¢ »
oytyy melko hyvin. [ 2
ei loydy hyvin eika huonosti _ 16 %
lsytyy melko huonosti || GG -
loytyy erittain huonosti ||| GG :o

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Onko teilld pidemman aikavalin rekrytointitarpeita (seuraavan kolmen
vuoden aikana) alueelle? (148)

kylla _ 22 0h

enka [ 26

< I 5 %

0% 10 % 20 % 30 % 409 50 %

Taivalkoskella (ei-vastanneita 74 %) on selkedsti vdhemman pitkan
aikavélin rekrytointitarpeita kuin Kuusamossa (49 %) ja Posiolla (45 %).
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Rekrytointitarpeet ovat pidemmallakin tahtaimella melko maltillisia

On tai ehka on rekrytointitarpeita seuraavan kolmen vuoden aikana:
Kuinka monta henkil6a arvioitte palkkaavanne seuraavan kolmen vuoden aikana

alueelle? (6

11-30t

yli 50

2)

nenkiioa [ s

neniio: (I -
henkiloa - 8.9
nenkiléa - 8%
nenkiloa [ 5 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Aiemmin 62 vastaajaa arvioivat, ettd he aikovat seuraavan
vuoden aikana rekrytoida. N&ista vastaajista 41 arvioivat, etta

he aikovat rekrytoida my&s seuraavan kolmen vuoden aikana.

84 vastaajaa, jotka arvioivat, ettd he eivat aio seuraavan
vuoden aikana rekrytoida, arvioivat kuitenkin, ettd 19 heista
tulisivat rekrytoimaan seuraavan kolmen vuoden aikana.

Vastausten perusteella voidaan arvioida, etta seuraavan
kolmen vuoden aikana Koillismaalle rekrytoitaisiin 326-511
henkil6a (kun vaihtoehdon yli 5o henkil6a laskennassa on
kaytetty 5o henkil6d).

Mikali vastaajat ovat arvioineet seuraavan vuoden aikana
rekrytoitavat erilladn seuraavan kolmen vuoden aikana
rekrytoitavista (vuoden sisdlla rekrytoitavat eivat sisally
kolmen vuoden sisdllad rekrytoitaviin), voidaan arvioida, etta
kokonaisuudessaan kolmen vuoden aikana Koillismaalle
voitaisiin rekrytoida 563-953 henkiloa.

+
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Koulutustarpeet vaihtelevat ja ne ovat hyvin alakohtaisia

Onko teilld nykyiseen henkildstéonne liittyvia koulutustarpeita alueella? (149)

ylla | 2 Kuusamossa (kylla-vastanneita 25 %) on enemman
nykyiseen henkilostoon liittyvia koulutustarpeita
en osaa sanoa [ 3 % kuin Posiolla (14 %) ja Taivalkoskella (11 %).
- I 7
0% 20 % 40 % 60 %

Kylla tai en osaa sanoa -vastanneet: Avaisitko hieman tarkemmin, minkalaisia koulutustarpeita ja kuinka paljon? (36)

Otteita vastauksista:  « Ensiaputaidot, kaikille tyéntekijaille, lisiksi hygieniapassi.
* Koulutamme henkildkuntaa jatkuvasti ja liittyvat erilaisiin patevyyksiin.
» Lakisaateiset koulutukset, jotka suoritamme joko itse tai yhteistydkumppaniemme kautta.
* Suomen kielen koulutusta, ihan alkeiskursseista [dhtien ja sanoisin etta talla hetkellad meilla
muutama henkild, jotka eivdt puhu suomea.
* Tyovalineiden kayttoon liittyvaa koulutusta.
* Taydennyskoulutuksia.
Yhtion puolelta digikoulutuksia jotka pakollisia. Esimerkiksi turvallisuuteen liittyvat koulutukset.
i jdrjestetddn jatkuvasti, koska pakollisia.




Kansainvalinen tyovoima



Noin kolmanneksessa yrityksista on tai on ollut
kansainvalista tyovoimaa

Kylla: Kuinka paljon yrityksessanne tydskentelee kansainvalista

Tyoskenteleekd yrityksessanne parhaillaan tai onko yrityksessanne
tyovoimaa talla hetkelld (Koillismaan alueella)? (39)

tyoskennellyt aiemmin kansainvalista tydvoimaa (Koillismaan
alueella)? Mukaan lasketaan sekd vuokratydvoima etta yrityksen
omilla palkkalistoilla oleva tyévoima. (148)

eiyheaan [ -
ot [ 2 %
1-2 henkilsa | NG 25 »

3-5 henkiloa | 15

6-10 henkiloa JJ 3%

< I :
31-50 henkiloa JJ 3%

51-100 henkiloa J 3 %

0% 20 % 40 % 60 %
0% 10% 20% 30% 40%

Kuusamossa (kylla-vastanneita 30 %) tyoskentelee tai on
tybskennellyt suhteessa enemman kv-tyévoimaa kuin
Posiolla (18 %) ja Taivalkoskella (21 %b).




Vastaajien mukaan kansainvalinen tyovoima loytyy

paaosin omien verkostojen kautta

Kylla tyoskentelee tai on tyoskennellyt kv-tyévoimaa: Mistd
alueilta saapuneita tyontekijoita yrityksessanne tydskentelee/on
tyoskennellyt (Koillismaan alueella)? Voit tarvittaessa valita useita
vaihtoehtoja. (40)

munalta Euroopast | oo '

Eurcopan
ulkopuolelta

I, 55 o
Pohjoismaista [ 8 %

en osaa sanoa . 5%

0% 20 % 40 % 60 %

Kylla tyoskentelee tai on tyoskennellyt kv-tyévoimaa: Mita kautta
yrityksenne on I0ytanyt kansainvalista tydvoimaa? Voit tarvittaessa
valita useita vaihtoehtoja. (38)

I ;-

puskaradio, omat verkostot

muuten

I :

korkeakoulujen tai alueen .

s I :
oppilaitosten kautta

henkilastopalveluyrityksen I

kautta

yleisen tyénhakuilmoituksen

kautta

I -

TE-toimiston kautta (esim. Eures) || GNG 13 %

| e

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 %

Muuten, miten? -vastanneet kertovat, ettd henkilt ovat itse tulleet
kysymaan t6itd, henkilot ovat olleet aiemmin tydharjoittelussa tai yrityksét

ovat tehneet yhteistyota ty§ntekijb’ité’ vadlittaneiden yritysten kanssa
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Suurin osa vastaajista arvioi, etta he eivat tarvitse tukea
kansainvalisen tyovoiman rekrytoinnissa
Millainen osaaminen tai kokemus teilld on kansainvalisesta Olemme kayttaneet kumppaneita kansainvalisen tyovoiman

rekrytoinnista ja tarvitsetteko siind tukea? Voit tarvittaessa valita useita rekrytoinnissa, mita?

vaihtoehtoja. (135)

emme tarvitse tukea
kansainvalisen tydvoiman
rekrytointiin

olemme itse rekrytoineet
kansainvalista tyovoimaa

tarvitsisimme tukea
kansainvalisen tydvoiman
rekrytointiin

olemme kayttaneet kumppaneita
kansainvalisen tydvoiman
rekrytoinnissa

Kaikki vastaukset:
*  Amiko
*  Duunitori

I 70
* Goon

I -

I -

o

0% 20%

* Henkildstovuokraus

* Henkildstévuokrausfirma

* Henkildstovuokrausyritys

* Kollegat ja oman tuttavan piirin kautta.

* Matkanjarjestdjien kautta ollaan saatu ns. omat kumppanit.

+  Silkkitie
* Tampereella toimiva firma, en muista nimea.
* TE-palvelut

* TE-toimisto
* TE-toimiston kautta, omilla kanavilla.
* Tyoharjoittelut opiston kautta

50% *  Vuokraty6voima

40 %

Tukea tarvitsevat yritykset ovat useimmiten work away

* Alle 10 henkilon yrityksia
* Kuusamon alueelta

* Onusein seka lyhyen etta pitkan
aikavalin rekrytointitarpeita




Tukea tarvittaisiin erityisesti alkuun paasemiseen ja
kaytannon kysymyksiin

Tarvitsisimme tukea kansainvalisen tyovoiman rekrytointiin: Millaista tukea tarvitsette kansainvalisen tyévoiman rekrytointiin? (14)

Kaikki vastaukset:

Aihe taysin vieras, niin alkeista pitdisi lahtea liikkeelle.
En osaa sanoa, kun ei ole ihan ajankohtaista. Vayla, mista kontakteja saa, ainakin.

joku kanava mita kautta voi I0ytaa freelancer myyijia provisiopalkalla, kohdennettua yritysmyyntia, jakelijahankintaa, tuotteella
paljon kysyntaa ulkomailla

Jos tahan lahtisimme niin ihan sielta alusta alkaen vaikka mista ja mihin ilmoitus yms.

Jotain tieto-taitoa tarvitsis olla talla alalla.

Kaikessa.

Kansainvalisen tyovoiman kanssa tarvitsisimme apua kielen kanssa, silla itsella tulee kielimuuri vastaan.

Kielen opiskeluun.

Nden, etta tulisimme tarvitsemaan apua byrokratiaan liittyvissa tekijoissd, jotta pystytaan olemaan varmoja siitd, etta kaikki on
tehty oikein.

Se, etta mista ja kuka rekrytoi, mista kanavista saisi henkilostoa.

Tarvitsisimme kaikenlaista tukea kansainvalisen tydvoiman rekrytointiin, en osaa eritelld mihin osa-alueisiin, mutta tarvitsisimme
yleisesti tukea.

Tarvitsisimme tukea ja joustavuutta verottajalta, silla talla hetkelld sosiaaliturvatunnuksen saadakseen on meidan vietava
henkilokunta Ouluun tai Rovaniemelle tunnistautumista varten. Verottaja voisi tehda pop up pdiva, jottei yritysten tarvitsisi vieda
koko henkil6kuntaa toiselle paikkakunnalle, silld se maksaa. Tama pitaisi ottaa huomioon, jos tdnne halutaan kansainvalista
tydvoimaa.

Tarvitsisimme tukea tyontekijéiden |6ytamiseen, etenkin kokkien ja tarjoilijoiden kansainvaliseen rekryt%tiin, silla tdman
ammattikunnan edustajia on vaikea |6ytaa. )
Varmazipzjota'rn opastavia kursseja

-
-
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Suurimpana haasteena pidetaan kansainvalisen tyovoiman
kielitaidottomuutta suomen tai ruotsin suhteen

Mitka ovat yrityksessdanne suurimmat esteet tai haasteet kansainvalisen tyovoiman hyddyntamiselle?
Voit tarvittaessa valita useita vaihtoehtoja. (138)

esteita / haasteita i olc | O %
kansainvalisen tyovoiman kielitaidon puute I, o
(suomifruotsi)
sopivan osaamisen puute _ 14 %
muu | ' - o Muu, mika? -vastanneet mainitsevat muun muassa
ty6njohdon kielitaidon puute | o * byrokratian ja prosessin yleisen vaikeuden, sen,

ettd Suomessakin on tyontekijoita, kulttuurierot ja

ulkomailla suoritettu tuulntcpgitteiﬁfﬁsiggt:nrflﬁé:: B yrityksen syrjdisen sijainnin.

tydnantajan valmiudet palkata (tyokulttuuri ei valmis | PR
englanninkieliseen toimintaan) i

oleskelulupien saantiin liittyva byrokratia (esim. N
rajoitukset TOL-luokitukseen perustuvia) - 2%

paikkakunnan palveluiden riittamattomyys )
tyontekijalle ja mukana muuttavalle perheelle - 2%

ei riittavasti tietoa/osaamista ulkomailta rekrytointiin JJ 1%

asiakkaiden asenteet . 1%

o tysnjohdon asenteet JJJ 1%
0% 5% 10% 15% 20% 25 % 30 % 35 9%




-ln n . n

Vastaajien kokemukset ovat paaosin myonteisia ja kansainvalinen
tyovoima on koettu arvokkaaksi lisaksi tyoyhteisoihin

Kylla tyoskentelee tai on tyoskennellyt kv-tyovoimaa: Millaisia kokemuksenne ovat olleet kansainvalisen tydvoiman kaytosta? (37)

Yhteenveto vastauksista:

. . T . "Erittdin hyvdt kokemukset.”
* Useat vastaajat kertoivat positiivisista kokemuksista

kansainvélisen tydvoiman kadytdssa, mainiten henkildiden

LT . 1~ “lhan positiivinen. Mutta kielitaidon puute on ongelma.”
osaamisen ja sitoutumisen tyohon.

“Kerta kaikkiaan on ollut hienot kokemukset kansainvalisestd
tybvoimasta. He ovat tehokkaita ja tyénteko on ollut heille
lvonnollista.”

* Jotkut korostivat, ettd kulttuurierot ja kielitaito ovat tarkeita
huomioon otettavia seikkoja, mutta ne eivat ole estaneet
kansainvalisen tyévoiman palkkaamista.

* Muutama vastaaja mainitsi, etta heilld on vain vahan “Meillc on ollut ihan hyvit kokemukset kansainvdlisen tyévoiman

kokemusta kansainvalisesta tydvoimasta, mutta nama kdytéstd{ heilld on ollut halua oppia suomen kielta.”

kokemukset ovat olleet myonteisia.
"Omat kokemuksemme kansainvdlisen tyévoiman kéytéstd ovat olleet
positiivisia. Henkilot ovat olleet osaavia, sosiaalisesti kyvykkditd sekd
sopeutuneet tyd sekd asuinympdristéén. Olemme myds saaneet
asiakkailta runsaasti positiivista palautetta, kun he.ovat pddsseet
asioimaan omalla didinkielellaén nédiden henkiloiden kanssa.” v

-~ 1 ] 3
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* Muutama vastaaja toi esiin, ettd kansainvalinen tyévoima ei
valttdmatta sovi heidan alalleen, johtuen
paikallistuntemuksen tai kielitaidon puutteesta.
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54 % vastaajista pitaa kansainvalista tyovoimaa mahdollisena,

46 % ei pida

Voisitteko tai oletteko harkinneet kansainvalista tyévoimaa ratkaisuna
tdmanhetkisiin tai mahdollisesti tuleviin tydvoimatarpeisiinne?
Tarkoitamme talla ulkomaille kohdentuvaa rekrytointia. (145)

kylla, olemme jo tehneet sitz | EGKGTGTczNGEGB -

kylla, ehdottomasti | GGG s

iy, mahdolisesti | 2:

Kylla, mahdollisesti, mika mietityttaa?

Kielitaidon puute on usein mainittu huolenaiheena, joka herattaa
kysymyksid kansainvalisen tydvoiman palkkaamisessa.
Ammattitaidon ja patevyyden varmistaminen on myos tarkeas,
ja byrokratia, kuten tydlupien hankkiminen, voi olla haasteellista.
Asumisjdrjestelyt ja kausityon vaikutukset kielitaidon tarpeeseen
ovat nousseet esiin, ja jotkut pohtivat, onko kansainvalinen
tyovoima pitkdn aikavalin ratkaisu.

Ei, miksi?
Monet vastaajat ovat ilmaisseet, ettei heilld ole tarvetta
kansainvaliselle tydvoimalle, usein mainiten kielitaidon puutteen

o NN - tai riittdvan kotimaisen tyévoiman saatavuuden. Jotkut

0%

10 %

20%

30 %

40 %

oot

korostavat, etta erikoisalan vaatimukset tai suomen kielen taidon
tarve tekevat kansainvalisen tydvoiman kaytdsta epdsopivaa
heidan alallaan.




88 % vastaajista pitaa maahanmuuttajaa mahdollisena, 12 % ei pida

Olisitteko valmiita rekrytoimaan alueella/Suomessa asuvan Kylla, mahdollisesti, mika mietityttaa?

maahanmuuttajan, jos rekrytointitarvetta olisi? (140) Vastauksissa korostuu suomen kielen taidon merkitys.

Ammattitaidon ja patevyyden varmistaminen on myos tarkeas,
ja vastaajat painottavat, ettd ndma ovat edellytyksia tyontekijan
palkkaamiselle. Joissakin vastauksissa tuodaan esiin kulttuuriset

kylla, olemme jo tehneet sita | A ' erot ja niiden mahdolliset vaikutukset tydyhteisdon. Lisdksi
mainitaan, ettd tyontekijan kansallisuudella ei ole vélig, kunhan
hanelld on tarvittava kielitaito ja koulutus.

(93, ehdottomasti G

yla, mahdolisesti | > '

Ei, miksi?
. - Muutaman vastaajan mukaan suomen kielen taito tarvitsee olla.
o I : i 5 inneille ei
Muutama vastaaja puolestaan mainitsee, ettd rekrytoinneille ei
0% 10 % 20 % 30 % yleisesti ole tarvetta. Pari vastaajaa arvelee toimialansa olevan

sellainen, ettd maahanmuuttajalla ei olisi sille sopivaa koulutusta.
Pari vastaajaa ei osaa perustella tarkemmin, mutta suhtautuu silti
hieman varauksella maahanmuuttajan palkkaamiseen. v

o 1 ] 3
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Perehdyttaminen ja
asettautuminen



Suurin osa kokee osaamisen riittavan kansainvalisen
tyovoiman perehdytykseen

Onko yrityksessanne riittdva osaaminen kansainvalisen tyévoiman Ei tai en osaa sanoa -vastanneet: Minkalaista tukea kaipaisitte
perehdyttdmisen osalta? (132) kansainvalisen tydvoiman perehdyttdmiseen?

Otteita vastauksista:

kyla | 5o

® Jos paadymme tulevaisuudessa hyddyntdamaan kansainvalista
tyOvoimaa ndkisin meidan tarvitsevan apua kieleen liittyvissa tekijoissa.
En osaa sanca | - v - . . o - . .
® Kielimuuri, jos tyontekija ei puhu suomea eika englantia hyvin
® Riippuu tilanteesta ja tapauksesta.
e [ s v ® Tyodnopastajat saisi lisda koulutusta kansainvalisen tydvoiman
0% 20 % 0% perehdyttamiseen.

Varmaan jotain kurssia missa tahan saataisiin kunnon opastusta.

Taivalkoskella (kylla-vastanneita 37 %) on
enemman epailya riittdvan osaamisen suhteen
kuin Kuusamossa (62 %) ja Posiolla (65 %).




&
Relokaatiopalvelut eivat ole kovin kaytettyja
Kylla tyoskentelee tai on tyoskennellyt kv-tyovoimaa: Oletteko Kylla tyoskentelee tai on tyoskennellyt kv-tyovoimaa: Tarjoaako
kayttaneet relokaatiopalveluja? (41) yrityksenne itse ulkomailta Suomeen muuttaneille tydntekijoille tukea

asettautumiseen? (40)

kyla S 12 % kylta - | -

! I ¢ % < I ¢ %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 0% 20% 40 %
Kyll&, kenen tarjoamana? -vastanneet: Kylla, millaista? -vastanneet kertovat, ettd padosin
* Eiosannut nimetd mitaan yksittdista. tukea on tarjottu asunnon hankkimisessa,
* Nyten muista kenen. paperitdissa ja yhteiséén sopeutumisessa. v

aho kenen kautta
a meille tulee.

* N&ma asiat hoitaa se
kansainvélinen tyovoi
Silkkitie
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Vastaajien mukaan palveluita on jo tarjolla, mutta parannettavaa
on muun muassa asunnoissa, kulkuyhteyksissa ja koulutuksessa

Millaisia palveluita yrityksenne kaipaisi kansainvalisten tyontekijoiden asettautumisen tukemiseksi? Mita palveluita erityisesti seudun kuntien tai
muiden julkisten toimijoiden tulisi tarjota, jotta kansainvdlisten osaajien asettautuminen sujuisi mahdollisimman hyvin? (53)

Otteita vastauksista:
Asunnon etsintd, selvittaa kuinka tydmatkojen kulkeminen mahdollistuu, kun taalla meidan korkeuksilla vélimatkat on todella pitkia.
Asuntoja olisi Rukalla. Nyt tilanne on se, ettei julkista liilkennettad ole, valimatka Kuusamo-Ruka on kuitenkin 30 km joten auto tarvitaan koska
suuri osa asunnoista on nimenomaan Kuusamossa, ei Rukalla missa tyot taas on. Tama karsii tekijoita.

Elintarvike ja hygieniapassin suorittamiseen helppoutta. Koska palvelu pitdisi saada omalla kielella ja tata ei ole edes englannin kielella
Kuusamon alueella.

Henkilokohtaista opastusta kansainvilisille tyontekijdille asioissa ja ohjaaja mukana tyénhaussa ym.

Kaipaisimme alueen julkisilta toimijoilta alueen imagon nostoa, jotta tdnne kohteeseen hakeutuisi tyontekijoita.

Kielten opiskeluun liittyvat asiat, seka tuki siihen miten byrokratia taalla toimii. Ehka myds tapoihin, kotoutumiskoulutukset.

Koulutusta siihen, mihin on tarvetta.

Olisi yhdyshenkil6 joka voisi olla a@najuuri papereiden hoitamisessa ym.

4] \. ..
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Yhteenvetoa ja johtopaatoksia



Yhteenveto: tyovoimatarpeet

® Rekrytointitarpeita on tai saattaisi olla talla hetkella 43 % yrityksistd. Nama painottuvat Kuusamoon.
P yrity P

Seuraavan vuoden aikana ndma yritykset aikovat palkata useimmiten 1-5 tyontekijaa
Henkildmaariltd suurimmat rekrytoinnit sijoittuvat Kuusamoon.

Vastausten perusteella voidaan arvioida, etta Iahiaikoina aikana Koillismaalle rekrytoitaisiin 237-442 henkil6a (kun vaihtoehdon yli 5o henkil6a laskennassa
on kaytetty 5o henkil6ad).

Tarvittavat / aiotut rekrytoinnit painottuvat kokoaikaisiin ja vakituisiin tydsuhteisiin, mutta mukana on my&s melko paljon erityisesti matkailualan
talvisesongin rekrytointitarpeita.

Millaisia rekrytointeja tarvitaan:
* Tyéntekijoits
® Eikorkeakoulutettuja

® Suomen kieltd tarvitaan valtaosin, mutta tasovaatimus vaihtelee = Vastaajien mukaan vaadittava kielitaito riippuu p&aosin tehtavasts, sesongista ja
muiden tydntekijoiden kielitaidosta

® Vastaajista 35 % arvioi, etta sopivia-osaajia [6ytyy hyvin ja 49 % arvioi, ettd huonosti

® 48 % vastaajayrityksissa on rek

tointitarpeita pidemmalle aikavailille (seur. 3 v aikana)




Yhteenveto: kansainvalinen tyovoima

® Noin kolmanneksessa yrityksia on talld hetkelld tai on ollut kv-tydvoimaa.
® N&ma ovat olleet muualta Euroopasta (pl. Pohjoismaat) sekd Euroopan ulkopuolelta
® Kansainvaliset tyontekijat on 16ytynyt useimmiten puskaradion ja omien verkostojen kautta

® Vastaajien kokemukset ovat padosin myodnteisid ja kansainvalinen tydvoima on koettu arvokkaaksi lisdksi tydyhteisoihin

® Yritykset eivat valtaosin koe tarvitsevansa tukea kansainvaliseen rekrytointiin
® Ne yritykset, jotka tarvitsisivat tukea, kaipaisivat tietoa ja tukea alkuun paasemisesss, kielikysymyksissa seka rekrytointivaylissa.
® Valtaosa yrityksista kokee osaamisensa riittdvana myds kv-tydvoiman perehdyttamisen ja asettautumisen osalta.

°

Suurimpana haasteena pidetaan kansainvalisen tydvoiman kielitaidottomuutta suomen tai ruotsin suhteen. Toisaalta monen yrityksen mielesta erityisia
haasteita ei ole.
54 % vastaajista pitaa kansainvalistd tydvoimaa mahdollisena, 46 % ei pida

® Kielitaidon puute on usein mainittu huolenaiheena. Ammattitaidon ja patevyyden varmistaminen on my0s tarkea3, ja byrokratia, kuten tydlupien
hankkiminen, voi olla haasteellista.
® Suomessa jo asuvia maahanmuuttajia pidetdan sen sijaan valtaosan mielesta sopivana ratkaisuna tyovoimatarpeisiin: 88 % vastaajista pitaa
maahanmuuttajaa mahdollisena, 12 % ei pida. Epardintia aiheuttaa jalleen kielitaitokysymykset, eli my6s maahanmuuttajan kohdalla suomen kielen
taidon pitdisi olla riittavalla tasolla. $ '
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Johtopaatokset

Tyovoimatarpeita on alueen yrityksissa melko paljon. Suomen kielta paaasiassa tarvitaan, mutta tasovaatimukset vaihtelevat.

Kansainvalista tyovoimaa voisi harkita reilu puolet yrityksista, mutta valtaosa voisi harkita Suomessa jo asuvien
maahanmuuttajien palkkaamista. Tama ero voi selittya esimerkiksi kv-rekyrtointiin liittyvien byrokratiahaasteilla.

Maahanmuuttajien palkkaamista pidetaan kenties myos siita syysta helpompana, ettd oletetaan ndiden osaavan jo jonkin verran
suomea, mita pidetdan kauttaaltaan tarkeana.

Syote toisesta tutkimuksesta (Kansainvélisten osaajien markkina-analyysi): kv-osaajat eparoivat muuttoa Suomeen suomen

kielen vuoksi. Kuitenkaan englanninkielinen ty6 ei myoskaan tunnu lisadvan houkuttelevuutta. Kv-osaajat ovat valmiita
opiskelemaan suomea tyon ohessa.

— Viesti yrityksille: yrityksille olisi hyva viestid, etta kv-osaajat ovat padasiassa kiinnostuneita oppimaan suomen kielen, jos siihen
tarjotaan sopivat puitteet / tuki tydnantajan ja/ tai julkishallinnon puolelta. Tarkeda on myos tukea / kannustaa yrityksia
pohtimaan, minka tasoista suomen kieltd eri tehtdvissa tarvitaan ja viestid tasta potentiaalisille tyonhakijoille selkeasti.

O ->Yrityksille ja niiden palkkaamille kv-osaajille tulisi myds olla riittavasti tarjolla tukea ja palveluita, joilla suomen
kielen oppiminen tyon ohessa mahdollistuisi.
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Missio

Naturpolis johtaa paikallisen elinvoiman kehittamista

O naturpolis -



Missio

Naturpolis varmistaa, etta alueen yritykset, luonto ja
ihmiset voivat hyvin ja menestyvat
tulevaisuudessakin.

Naturpolis johtaa alueen liiketoimintaekosysteemia
tarjoamalla ajantasaisen tilannekuvan, luomalla
yhdessa nakemyksen tulevasta, kehittamalla
vetovoimatekijoita ja valittamalla parhaita osaajia.

Naturpolis on kansainvalisesti verkottunut
asiantuntijaorganisaatio.
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Visio

Naturpolis on suunnannayttdja ja uuden mahdollistaja
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Strategiset tavoitteet

@
A
O

Nakemys
Yhteinen nakemys tulevasta ja hyva tilannekuva nykyisesta
varmistavat hyvinvoinnin kasvun.

Johtajuus
Vahva alueellinen ja alueen rajat ylittava elinvoimaa luova johdettu
ekosysteemi.

Osaaminen

Tarvittavat osaajat ja asiantuntijat alueen toimijoiden kaytettavissa.

40
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Strategiakartta

2021—2025

¢ naturpolis
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Toimenpiteet

Painopisteiden valisen Kehittamisosaamisen Alueellisen
yhteistoiminnan vahvistaminen innovaatioekosysteemin
tilvistaminen 2021-2022 2021-2022 luominen 2022

-lw | .
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Naturpolis 2025

Vuosina 2021-2025 tulevaisuusinvestointien maara alueellakasvaa. On olemassa yhteinen
tilanne- ja tulevaisuuskuva, jotapaivitetaan tehokkailla ja toimivilla tyokaluilla.

Yritysten toimintaymparisto kehittyy kasvua tukevaksi vahvanalueellisen nakemyksen ja
verkostojen ansiosta. Luottamus jayhteisty0 kasvattavat sitoutumista yhteiseen tekemiseen.

Osaamis- ja osaajatarpeita osataan ennakoida ja tulevaisuudentyot Ioytavat tekijansa
tehokkaasti ja oikea-aikaisesti.




> naturpolis

Ota yhteytta

Etunimi Sukunimi
etunimi.sukunimi@natur
Puh. 0401234
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