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Hankkeen tyopaketit (Naturpoliksen osuus tyopaketti 4)

1.

Tyoelamatulkkimalli, jonka tuloksena nopeutetaan tydomarkkinoille heikosti kiinnittyvien
kestavaa tyollistymista tarjoamalla pitkakestoista tukea tyonhakijalle ja tyonantajalle.

Tyollisyyspalveluiden kehittaminen, joka sisaltaa verkostoyhteistyon edistamista,
asiantuntijoiden osaamisen lisadmista seka tiedolla johtamisen systemaattista rakentamista.

Asettautumispalveluiden rakentaminen, minka tuloksena alueelle t6ihin tulevien
mahdollisuudet integroitua paikalliseen yhteisdon ja [0ytaa toimeentulo myds mukana
muuttaville perheenjasenille paranevat ja samalla alueen pito- ja vetovoima kasvaa.

Tyossakayntialueen mahdollisuudet, joita tuodaan esille osaaja- ja asukasmarkkinoinnin,
kansainvalisen rekrytointiosaamisen lisaamisen, yrittdjyyden edistamisen seka etatyon ja
monipaikkaisuuden fasilitoinnin kautta.




Yrittajyyden edistaminen (2024-2025):

Tuodaan markkinointitoimenpiteissa esille yrittdjyytta toimeentulon mahdollistajana
tyottomille tyonhakijoille seka alueelle muuttavan tyontekijan perheenjasenelle ja
sesonkityontekijoille. Huomioidaan erityisesti yrittajyydesta kiinnostuneet tai yritysideaa
kehittelevat henkilot.

Tarjotaan henkilokohtaista asiakasohjausta seka ryhmainfoja yhteistydssa
tyollisyyspalvelupiste Kiepin (Kuusamo) ja tyollisyyspalvelupiste (Taivalkoski)

tyoelamatulkkien ja uraohjaajien kanssa.

Kehitetaan palvelua, joka huomioi maahanmuuttajien ja muiden kansainvalisten
asiakkaiden tarpeet ja viranomaisten vaatimukset yritystoiminnan aloittamiseen liittyen.
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Toimenpiteet

Kehitetaan palvelua, joka huomioi maahanmuuttajien ja muiden kansainvalisten
asiakkaiden tarpeet yritystoiminnan aloittamiseen liittyen.

Henkilokohtaiseen yrittajyysneuvontaan osallistuu 40 henkildasiakasta.

Tarjota henkilokohtaista Olla yhteyshenkil6 yrittdjyyden Osan kanssa edettiin yritysidean
neuvontaa yrittdjyyteen ensineuvonnassa tyollisyyspalveluiden, kehittelyyn,
liittyvissa asioissa. Kiepin ja Naturpoliksen valilla. liiketoimintasuunnitelman
laatimiseen ja lopulta

Yrittajyysneuvonnan Yhteistyo hankkeen muiden ohjautumiseen yrityskehittajille
tarjoaminen omakielisesti  toimijoiden ja yritysneuvonta kannattavuuslaskelmiin.
(tulkkaus) toimijoiden kanssa. Yhteistyo muiden

hankkeiden kanssa. Tavoitteena oli aikaansaada
Perusteiden kertominen asiakasta tukeva
yrittajyydesta Yhteistyo kuntien ohjauspalvelupolku.
(yritysmuodot, tuet, tyollisyyspalvelutyontekijoiden kanssa
velvollisuudet) yrittajyysneuvontaan ohjautumiseksi.
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Kaikille avoin yrittdjyysinfo Kuusamossa

Tervetuloa kuulemaan yrittdjyydesta ja yrityksen

perustamiseen liittyvistd kaytanteista.

1.9.2025 16.00-18.00

Keskuskuja 6,

Tydllisyyspalvelupiste Kieppi, pohjakerros

Infon jérjestavat Work & Stay -hanke ja Kieppi

Kuusamo

B s ©naturpols

Lisata tietoisuutta
yrittdjyydesta ja itsensa
tyollistamisesta
yrittajyyden avulla.

Tuoda yrittajyystietoutta
suoraan asiakasryhmille,

kuten kotoutumisryhmat
ja sesonkityontekijat.

Tavoittaa yrittajyydesta
kiinnostuneet henkilot,
jotka eivat jo ole hankkeen
piirissa

Toiminnan aikana pidettiin
yrittajyysneuvonnan pop
up pisteita Rukalla ja
tyollisyyspalveluiden
tiloissa.

Pidetty kuusi yrittajyysinfoa
(3 suomeksi, 1 englanniksi, 1
venajaksi, 1 swahiliksi).

Infoihin osallistunut
yhteensa 8o. henkiloa.
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Asiakkaan palvelupolku hankkeessa - yrittajyyden palvelut
osana kunnan, Kiepin ja Naturpoliksen palvelutarjontaa

Hankkeen
Hankkeen tyontekija
tyontekija
Asiakas kontakti, W Yrittajyydesta Yksilallinen Yritystoiminnan
Asiakkaan - Yrittdjyys infot ja kertominen ja 5 aloittamisen
‘ neuvominen, ohjaus 2
}'ﬂ“im‘tu&l‘l s tiadottamlnan tafveléhtﬁisastl valmiudet
tarpeen W i asiakkaan . hallussa
M vrityspalveluista neuvonts :
tunnistaminen, G tarpeon ¢ mahdollisuus
3 Aslakkaiden tarvittavat
Ohjaaminen ERM (avoittaminen kartoittaminen ; aloittaa yritys
' dokumentit T
palveluihin ' Aloitetaan J toiminta
. yritysidean
Kieppi kehittely
Taivalkosken tyollisyyspalvelut Naturpoliksen
Ksakki Ry yrityskehittajat EBK;&@SIAI
Naturpoliksen asiantuntijat

Eurcopan unionin
osarahoittama
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Tavoitettu 42/40
henkildasiakasta, jotka ovat
perustaneet 9 uutta yritysta.

Uudet yritykset ovat padosin
toiminimid.
KevytyrittGjind toimivia
henkiloitd ei ole laskettu
maaraan.

Perustettujen yritysten

toimialat karkeasti jooteltuina

3 x hyvinvointiala
2 x kiinteistonhuolto
1 x koulutuspalvelut
1 x ravintola-ala
2 x matkailualan aktiviteetit

Tybaikaa
yrittajyysneuvontaan ja
infojen jarjestéGmiseen
mennyt 15 - 2.5 tyopaivad
viikossa.

Varsinaisen neuvonta-ajan
ja liiketoimintasuunnitelman
laatimisen ohjaamisen
lisGksi tybaikaa on mennyt
avustavaan taustatydhon
toimialaan liittyen (luvat,
alan tilanne, sopiva
markkinointi, kilpailijat yms.).
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Oletko kiinnostunut
yrittdjyydesta?

* Tule mukaan kaikille avoimeen
yrittdjyysinfoon Oskuun OSAO:lle!
2.9.2025
(©16.00

Tilaisuudessa kaydaan lapi:
Mit& on yritt&jyys?

Sopivan yritysmuodon valinta
Tukipalvelut yrittajalle
Yrittajan puheenvuoro, Kukkakauppa-
pitopalvelu Ruusukulta

Lisatietoja tapahtumasta:
Projektisuunnittelija Jenni Ervasti,
+358 40 821 2676
jenni.ervasti@naturpolis.fi
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Osallistujaohjautuminen
on tapahtunut padosin
yhteistyo
organisaatioiden kautta.
Yhteistyo on toiminut
sujuvasti.

Yrittajyysneuvontapalvelu
t@ydensi heidan
palvelutarjontaansa.

Asiakkaat ohjautuivat
20% Ksakilta,
25% Kiepista,

25% tyollisyyspalveluista
20% yrityskehittdjilta
10% yrittajyysinfoista tai
I6ytaneet palvelun
muuten.

Hankkeen lopussa etenkin
tycllisyyspalveluista
ohjattiin henkiloita
yrittajyysneuvontaan
hyvin.

Yrittajyyden tuominen
tydnhakijoille

neuvontapalveluissa tarkedd.

Tyonhakijan
"yritta@jyyspotentiaalin®
tunnistaminen.

Tyollisyyspalveluiden
tyontekijoiden
yrittajyysosaaminen.

Neuvontapalveluun
ohjautumisessa selkeita
piikkeja yritysinfojen
jalkeen, talvisesongin
padttyessa seka kesan
jalkeen.

Yrittajyysneuvontaan
osallistumisen voisi laskea
yhdeksi neljasta
kuukausittaisesta
tyollisyystoimesta?



Havaintoja ja hyvia
kaytanteita jatkoa
varten

Palveluista tiedottaminen
sidosryhmdaorganisaatioille ja
heidén henkildkunnalle
tarkedd.

Asiakasvirta muodostui
padosin tasta.

Tiedonkulku organisaatioiden
kesken, kaytossa ollut
Foreammatti.

Neuvontaan ohjautuneet
henkilot ovat olleet padosin
osatyokykyisia tai muuten
pitkadan poissa tyoelamasta.

Eteneminen henkilén
tarpeiden mukaan. Yrityksen
perustamiseen edennyt
asiakkuus kestanyt
keskimadaraisesti 15 kk.

Neuvonnassa on tullut ottaa
huomioon asiakkaan
henkilokohtainen tilanne,
kuten voimavarat,
lahtotilanteen tietotaso ja
esimerkiksi mahdollisen
yritystoiminnan vaikutus
etuuksiin.

Harva henkildkohtaiseen
yrittajyysneuvontaan
osallistunut eteni
perustamaan yritysta nyt,
mutta asiasta
keskusteleminen ja tiedon
antaminen on myos tarkedd.

Osallistuminen
yrittajyysneuvontaan on
pyritty tekemaan
mahdollisimman helpoksi.

Neuvontaa on tarjottu
henkildille tutussa paikassa,
esimerkiksi Kiepin ja Ksakki
Oy:n tiloissa tai etana.



Kevytyrittéjyyden tuominen
esille vaihtoehtona.

Kevytyrittajyys potentiaalista
esimerkiksi sesonkityolaisille
hiljaisten sesonkien
tyollistymiseen.

Kotoutumisryhmille
yrittajyydesta kertominen
on myos tarkeag, silla
heille yrittajyys voi olla
realistista mychemmin.

Heidd@n kanssaan on
lGhdetty ihan perusteistq,
esimerkiksi mika yritys on.

Jos aikaa olisi enemmdn,
aloittaneiden yrittdjien
saanndlliset
tilannekatsaukset
hyodyllisia.

Nyt yksi
kontaktointi/tilannekatsaus
hankkeen aikana yrityksen
perustaneille.

Ideaalitilanteessa tukea olisi

hyva tarjota aktiivisesti myads

yritystoiminnan aloittamisen
jalkeen.

Toiminnan vakiinnuttaminen
ja ensimmaiset vuodet
yrittajand haastavia.

Yrityksen jo perustaneet kv-
taustaiset henkildt
kaipaisivat apua toimintansa
kasvattamiseen ja
vakiinnuttamiseen.

Esimerkiksi tiedon loytaminen
paikallisista palveluista
(tilitoimistot, markkinointi) on
koettu hankalaksi
englanniksi.

Palveluista tiedottaminen ja
viestiminen jatkossa
potentiaalisille
asiakasryhmille. MillG
kanavilla?

Kaikkien alueen
yrityspalveluiden ja
yrittajyyteen tukevien
hankkeiden kokoaminen
yvhdelle sivulle?
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